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Cozumel Quzntana Roo a 02 de Mayo de 2024

TALLER SEPARACION DE RESIDUOS EN
MAHAHUAL CULMINA PONIENDO EN
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS.

09 de Abril del 2024. Se llev6 a cabo un taller sobre la separacién de
residuos en Mahahual, donde el personal demostr6 gran atencion. El taller
abordé la importancia de la separaciéon primaria de los desechos y se
proporcion6é una comprension detallada sobre los materiales que pueden
ser sometidos a procesos de reciclaje. Desde plasticos hasta papel y vidrio,
se identificaron los elementos que pueden ser reintegrados en ciclos
productivos, en lugar de ser destinados a vertederos o incineradoras.

Para reforzar estos conocimientos y fomentar la participacién activa, se
llevaron a cabo dinamicas interactivas. El punto culminante del taller fue
la realizacion de una limpieza en la playa Jaguar. Esta actividad no solo
sirvio como una aplicacion practica de los principios ensefiados, sino que
también permitié a los participantes experimentar directamente el impacto
positivo que puede tener la gestion responsable de los residuos en el

entorno natural.
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INICIATIVAS SUSTENTABLES

Limpieza de playa de la alianza Aviomar-
Parley en Barracuda

Cozumel Q. Roo a 06 de Abril de 2024. La limpieza en Playa Barracuda fue todo un éxito,
gracias a la valiosa alianza con Parley. Esta colaboracién permitio llevar a cabo actividades
con un proposito comun: reducir la cantidad de residuos que llegan a nuestros oceéanos.
Parley, reconocida por su compromiso con la proteccion marina, ha sido un socio clave en

este esfuerzo conjunto.
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Personal de oficinas Cozumel tiene la
oportunidad observar el eclipse solar

Cozumel Q. Roo a 08 de Abril de 2024. El personal de las oficinas tuvo la oportunidad de
presenciar un evento extraordinario: un eclipse solar. Esta experiencia tnica fue posible
gracias a la iniciativa del Departamento de Recursos Humanos, que proporcion6 gafas
especiales disefiadas para observar el eclipse de manera segura. Un eclipse solar ocurre cuando
la Luna se interpone entre la Tierra y el Sol, bloqueando parcial o totalmente la luz solar.
Durante un eclipse total, la Luna cubre completamente al Sol, creando un impresionante

espectaculo en el cielo.
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INICIATIVAS SUSTENTABLES

Aviomar participa en la busqueda de BRAD
crucerista desaparecido en Cozumel

Cozumel Q. Roo a 12 de Abril de 2024. La colaboraciéon de Aviomar en la biisqueda de Brad,
un crucerista extraviado en Cozumel, es un ejemplo de solidaridad y apoyo comunitario que
trasciende mas alla de los resultados inmediatos. Aunque atin no se haya localizado a la
persona en cuestion, este esfuerzo no es en vano.

La donacion de transporte y personal por parte de Aviomar demuestra un compromiso con la
seguridad y el bienestar de los individuos en situaciones de emergencia. Ademas, esta accion
destaca la importancia de la colaboracién entre empresas y la comunidad en momentos de
necesidad.

Awomar Mahahual part|C|pa en Ia Ilmpleza de
espacios publicos en cooperacion con la
recicladora local

Cozumel Q. Roo a 23 de Abril de 2024. Los trabajadores de Aviomar, conscientes del cuidado
de las bellezas naturales en su lugar de trabajo, se han unido a brigadas de limpieza en espacios
publicos de Mahahual. Esta notable labor es digna de destacarse, ya que demuestra su
compromiso con la vision y mision de la empresa.
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INICIATIVAS SUSTENTABLES

Cozumel Q. Roo 22 de Abril de 2024. Se llev) a

cabo una charla introductoria sobre
sustentabilidad dirigida al personal de limpieza
recién contratado. Durante la sesion, se destacod
la importancia de utilizar productos de limpieza
degradables y sus beneficios para el medio
ambiente. Ademas, se entreg6 una carpeta que
contiene hojas de datos de seguridad, donde se

detalla cOmo proceder en caso de accidentes
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relacionados con agentes quimicos.
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Dtorga el presente

= THE MAYAN CACAO COMPANY

Par su valiosa participacidn en el
Programa de Recoleccidn de Tapitas de Plistico
para Apoya a Nifios con Diagndstico de Cnoer
A
| ;;;-__-" g
Lic, Edgar Bdridn Cabrera Meneses
Presidente del Banco de Tapitas A.C.

Cozumel Q. Roo 30 de Abril de 2024. Aviomar
ha demostrado su compromiso con el medio
ambiente al realizar una donacibn a Ila
Subdireccion de CAMAR (Centro de Acopio de
Materiales Reciclables) de cutters de grado
especial. Estos cutters se utilizan para el corte de
llantas, facilitando asi su transporte fuera de la

isla hacia centros de reciclaje especializados.

PAGINA 4

Cozumel Q. Roo 16 de Abril de 2024. Aviomar
brinda servicios de mantenimiento general para
cuatrimotos en la Subdireccion de Ecologia de
Cozumel. Estas cuatrimotos seran utilizadas
durante la temporada de monitoreo nocturno de
anidacion de tortugas marinas en 2024.

de 2024. La
Mayan Cacao Company,

Cozumel Q. Roo 29 de Abril
locacion de The

comprometida con el reciclaje, ha logrado reunir
una cantidad considerable de tapitas. Estas
tapitas fueron donadas a una organizacién que
se encarga de convertirlas en tratamientos para

nifnos con cancer.




CALIDAD Y RIESGOS

Cozumel Q. Roo a 26 de Abril de 2024. En acompanamiento con gerente de la locacion de
Barriecito se realizan ajustes y mejoras al protocolo de los luchadores. Este protocolo tiene
como objetivo principal garantizar la seguridad y el bienestar de los luchadores profesionales
durante sus entrenamientos y competiciones, minimizando el riesgo de lesiones y promoviendo

un ambiente seguro y saludable.

El depto. de calidad y riesgos realiza ajustes al
protocolo de los luchadores del Barriecito

Aviomar Mahahual participa en la limpieza de

espacios publicos en cooperacion con la

recicladora local

Cozumel Q. Roo a 23 de Abril de 2024. En un esfuerzo por reforzar las medidas de seguridad
y asegurar un entorno de trabajo saludable, el Departamento de Calidad y Riesgos ha llevado a
cabo una induccion especial para el personal de limpieza recién ingresado en el almacén. Esta
sesion informativa, disefiada para destacar las medidas de seguridad y los protocolos a seguir,
marca un paso significativo hacia la protecciéon y el bienestar de los empleados.

Durante la induccién, se presentaron detalladamente las medidas de seguridad especificas que
deben seguirse al realizar tareas de limpieza en el almacén. Desde el manejo adecuado de
productos quimicos hasta el uso de equipo de proteccién personal, cada aspecto crucial de la
seguridad fue abordado de manera exhaustiva.
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OPERACIONES

LOCACIONES MEJC

TOP 4

1ST BARRIECITO (LUCHA LIBRE,
TACOS & MARGARITAS) e

2ND MAYAN CACAO
(MARGARITA WORKSHOP) i

3 RD BARRACUDA (SURF & TURF)
45%

4 TH MOTORIZADOS (SURF &

TURF) 259

LAS MEJORES
RESENAS

TRIPADVISOR - BARRIECITO

H o N o RI F I ‘ As “NOS ENCANTO ABSOLUTAMENTE NUESTRA EXPERIENCIA
PINTANDO ALEBRIJES. ERIC FUE UN INSTRUCTOR Y EDUCADOR

FANTASTICO Y ATRACTIVO. NOS ENSENO TODO SOBRE LA
HISTORIA DE LOS ALEBRIJES. EL BARRIECITO TAMBIEN ES UNA
INSTALACION INCREIBLEMENTE GENIAL, Y LA PROXIMA VEZ

GU'AS MAS MENC'ONADOS EN I_AS gggfos’z':g,?SENLACIUDADNOPUEDOESPERARA VER MAS
PLATAFORMAS.

1ST TRIPADVISOR - MAYAN BEE
ANGEL UC KOH “ES UNA VISITA QUE VALE TOTALMENTE LA PENA.
DESDE EL PUNTO DE VISTA TURISTICO Y DIDACTICO.
MAYAN CACAO SI PUEDEN, PREGUNTEN POR EL GUIA RUSSELL, ES

UNA PERSONA MUY AGRADABLE, MUY ATENTA Y
CON MUCHA CLARIDAD Y PACIENCIA ATENDIO
2 ND TODAS NUESTRAS PREGUNTAS.“

EDUARDO MATOS TRIPADVISOR - RIVER TUBBING BACALAR
MAYAN CACAO

ANDY PEREZ
MOTORIZADOS
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RECURSOS HUMANOS

BARRIECITO BARRIECITO ALMACEN MAYAN BEE

JUAN CALDERGN SAIRY CAAMA ANA INTERIAN JAKELINE BALA

01 DE MAYO 30 DE ABRIL
DiA DEL DiA DEL
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Esta fecha se celebra en En 1924, se senalo el 30 de
mas de 80 paises como un abril como Dia del nino
simbolo de la lucha por la  siendo presidente de |Ia
justicia social y la Republica el General Alvaro
reivindicacion de  los Obregon y Ministro de
derechos laborales. Educacion Publica el

licenciado José Vasconcelos.
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-, * RECURSOS HUMANOS
% Felia, cwmpleasives.

CUMPLEANEROS DE MAYO

ANGEL UC KOH f\ BERNICE CEME
} MAYAN CACAO COSTA MAYA

DIEGO RIVAS ‘ CRISTINA GUILLERMO
02 BARRIECITO 14 DIRECCION ADMIN §

ANGEL MARTINEZ
BARRIECITO

NOE YAM TEC ) JOSE CEH UCAN
04 BARRIECITO 21 OPERACIONES PDC )

‘ﬁ )ANDY PEREZ
s MOTORIZADOS

PAMELA HERRERA f°. “\ HECTOR REYES
06  BARRACUDA W @ COSTA MAYA

DIEGO RANGEL ARGENIS VERA
BARRIECITO 27 OPERACIONES PDC ( )

GABRIELA BRITO

ELIEL NAVA ’ \
' MAYAN CACAO

09 BARRIECITO

‘ _ ) RENE ALMEIDA ARIANA UH -
OPERACIONES CZM 278 CONTABILIDAD % a}
AXEL POOT ’ ?.‘ +~JA LUCIANO BOTE
12 MOTORIZEADGEER" BARRIECITO

El presente Newsletter fue realizado por::

) Lic. Jesus Enrique Cupul Pool Lic. Regina Alejandra Tovar Mukul
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Contacto: sustainability@aviomar.com.mx Contacto: calidad.control@aviomar.com.mx




