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EL GRUPO “JOVENES POR LA
CONSERVACION” SE SUMERGE EN EL
FASCINANTE MUNDO DE LAS ABEJAS

\ \ \

26 de Febrero de 2024. Con el apoyo de Aviomar Adventours, nifas,

ninos y jovenes se adentraron en el maravilloso mundo de los insectos,
centrando su atenci6én en la importancia vital de las abejas.

La jornada fue un viaje de descubrimiento y aprendizaje, donde cada
momento ofrecia una oportunidad para fortalecer la conexién de los
participantes con el medio ambiente. Desde el encuentro con las abejas
mayas, una especie emblematica de la regi6on, hasta la comprensiéon
detallada del proceso de produccién de la miel, los jovenes exploradores se
sumergieron en un mundo fascinante y lleno de vida.

El apoyo de Aviomar ha sido fundamental para hacer posible esta
experiencia enriquecedora, que ha permitido a los participantes
comprender la importancia de las abejas en los ecosistemas y en la
seguridad alimentaria. Ademas de aprender sobre la biologia y el
comportamiento de estos polinizadores, los jovenes también exploraron

formas practicas de proteger y conservar su habitat.
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:SABIAS QUE?
I

SABIAS QUE LA ABEJA MELIPONA ES UNA

ESPECIE SIN AGUIJON QUE CULTIVAN LOS

PUEBLOS MAYAS DESDE HACE CIENTOS DE

ANOS Y LA DENOMINAN “ABEJA SAGRADA

MAYA”, POR LA PROPIEDADES CURATIVAS
(o]V]3 TIENE"SU MIEL.
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INICIATIVAS SUSTENTABLES

01.LFEB.2024. Se lleva a cabo una
reunion en la que Cozuclean presenta

una campafia publicitaria en la que "
resaltaran nuestro compromiso como
una empresa sustentable que cuida el
medio ambiente mediante el uso de sus
productos biodegradables beneficiando

asi a ambas partes.

N

06.FEB.2024. Se lleva a cabo una
limpieza general del almacén, durante
| la cual se clasifican los residuos para

su posterior reciclaje. Aquello que no
es susceptible de reciclaje se maneja de
manera responsable, siendo llevado al
relleno sanitario para su disposicion
t4 final adecuada.

09.FEB.2024. La empresa genera cierto
volumen de unicel en algunas locaciones. En
respuesta a esto, hemos establecido una
alianza estratégica con un arquitecto que
recibe este material para ser reutilizado en
obras de construccion. Esta iniciativa no
solo nos permite dar un uso responsable al
unicel, sino que también demuestra nuestro

compromiso con el medio ambiente y la

sostenibilidad.
12.FEB.2024. En el contexto del Carnaval de
Cozumel, se lleva a cabo la segunda limpieza
de playa en el malecon, donde se recogen

~ principalmente latas y residuos generados
| durante la festividad carnavalera de la noche
‘ anterior. Este esfuerzo de limpieza refleja

" nuestro compromiso con la preservacion del
, L » _ Y entorno costero y la promocién de practicas
’ 7. i& _» responsables durante eventos festivos.
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Remodelacion area de reciclaje de Barriecito

Cozumel Q. Roo 17 de Febrero de 2024. En el mes de Enero, se llevo a cabo la rehabilitacién
de un area de almacén de Barriecito para su uso en futuros proyectos. En esta ocasiéon se ha
aprovechado un espacio del mismo para reubicar el area de reciclaje de la locacion,
permitiendo asi la separaciéon adecuada de residuos de manera mas eficiente. Este enfoque
mejora nuestros procesos internos y refuerza nuestro compromiso con la gestién responsable

de residuos.

1ra Ronda de grabacion Cozuclean-Aviomar,
campana publicitaria

Cozumel Q. Roo 19 de Febrero de 2024. Se inicia la primera ronda de grabaciones para una
campana publicitaria que beneficiara tanto a Operadora Aviomar como a Cozuclean. A
principios del mes de enero, representantes de Cozuclean se acercaron para proponer esta
iniciativa, la cual se espera culmine pronto con un video que refleje nuestro compromiso con el
medio ambiente, utilizando productos biodegradables proporcionados por Cozuclean.
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Se habilita el buzén de sugerencias en el
intranet de Aviomar Adventours

Cozumel Q. Roo 29 de Febrero de 2024. Nos complace anunciar que hemos implementado
una nueva iniciativa dentro de Operadora Aviomar: el buzén de sugerencias en nuestra
plataforma intranet. Este espacio se erige como una herramienta fundamental para nuestros
colaboradores, ofreciéndoles una via directa y confidencial para compartir sus ideas,
comentarios y sugerencias respecto a cualquier aspecto de nuestra operacion.

Creemos firmemente que el éxito de nuestra empresa radica en el compromiso y la
participacion activa de todos los miembros de nuestro equipo. Por ello, hemos creado este canal
de comunicacién con el propdsito de fomentar un ambiente de colaboracién y mejora continua.

-

-

Conclusion curso GSTC de la naviera Virgin

Cozumel Q. Roo 29 de Febrero de 2024. A través de una plataforma en linea y cuatro
sesiones virtuales con expertos del Consejo Global de Turismo Sustentable (GSTC), el Gerente
de Calidad y Control, junto con el Coordinador de Sustentabilidad, han actualizado sus
conocimientos sobre los indicadores de sustentabilidad que actualmente rigen las operaciones
turisticas. El objetivo principal de esta iniciativa es alinear nuestras practicas empresariales
con estos estandares, asegurando que nuestra empresa refleje un compromiso sélido con la
sustentabilidad.

En este camino hacia la mejora continua, nos comprometemos a mantenernos actualizados y
adherirnos a las regulaciones y normativas establecidas por importantes organizaciones a
nivel internacional y nacional en materia de sustentabilidad. Estamos decididos a incorporar
estas mejores practicas en nuestras operaciones para contribuir positivamente al cuidado del
medio ambiente y al desarrollo sostenible en la industria turistica.

CJ e ® Q
.
oQ: GSTC oQ: GSTC
Global Sustainable Tourism Council Global Sustainable Tourism Council
CERTIFICATE OF ATTENDANCE CERTIFICATE OF ATTENDANGCE
GSTC Sustainable Tour Operator Course GSTC Sustainable Tour Operator Course
as part of Virgin Voyages Sustainable Tourism Program as part of Virgin Voyages Sustainable Tourism Program
CARLOS CANO Jesus Enrigue Cupul Pool

from Operadora Aviomar S.A. de C.V. from Operadora Aviomar S.A. de C.V.

has participated in the GSTG Tour Operator online training class has participated in the GSTC Tour Operator oniine training class

conducted in 2024. conducted in 2024.
Congratulations, you have completed The GSTC Tour Operator Criteria covering
key issues including effecti i planning, maxdmizi d
for the local community, enhancing cultural heritage, and reducing negative impacts to the environment
The Criteria are the global standard for sustainability in travel and tourism
which showcase your commitment to responsile operations.

GSTC Trainer: In partnership with: v

Kathleen Pittman, Kingston Khoo Virgin Voyages
VOYAGES
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Gongratulations, you have completed The GSTG Tour Operator Griteria covering
key issues including effective sustair planning, maximizing social and ecanomic benefits
for the local community, enhancing cultural heritage, and reducing negative impacts to the environment.
The Criteria are the global standard for sustainabilty in travel and tourism
‘which showsase your commitment to responsible operations.

GSTC Trainer: In partnership with:

<

Kathleen Pittman, Kingston Knoo Virgin Voyages
VOYAGES




MENCIONES
HONORIFICAS

GUIAS MAS MENCIONADOS EN
LAS PLATAFORMAS.

1ST

ANGEL UC KOH
MAYAN CACAO

CARLOS LIZAMA
BARRIECITO

ROBERTO PALMA
MAYAN CACAO
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OPERACIONES

4

LOCACIONES MEJO

TOP 4

MAYAN CACAO
(MARGARITA WORKSHOP) 85%

BARRIECITO (LUCHA LIBRE,

TACOS & MARGARITAS) 74%
MAYAN BEE (GENERAL
ADMISSION)

40%
RANCHO (ATV JUNGLE
ADVENTURE)

40%

LAS MEJORES
RESENAS

TRIPADVISOR - MAYAN BEE

“ESTA FUE UNA VISITA CORTA, PERO VALIO LA PENA.
APRENDIMOS MUCHO SOBRE LAS ABEJAS ALLI'Y TODO
EN UN HERMOSO LUGAR. NUESTRA GUIA JOCELYN
ESTABA MUY BIEN INFORMADA Y ERA DIVERTIDA. AL
FINAL PODRAS ADQUIRIR ALGUNOS PRODUCTOS DE
MIEL DIFERENTES. ALTAMENTE RECOMENDADO.”

TRIPADVISOR - BARRIECITO

“ENTRETENIMIENTO DE LUCHA LIBRE ESTILO
PROFESIONAL. LOS LUCHADORES SON ATLETAS
HABILES Y BUENOS ACTORES. MUCHA DIVERSION
FAMILIAR.”

TRIPADVISOR - MAYAN CACAO

“HICIMOS ESTO COMO UNA EXCURSION CON NUESTRA
LINEA DE CRUCEROS Y REALMENTE LO DISFRUTAMOS.
NUESTRO GUIA ANGEL ESTABA MUY BIEN INFORMADO,

NOS MOSTRO ALGUNAS HERMOSAS VISTAS DE LA

COSTA DE CAMINO A LA COMPARIA MAYAN CACAO Y

NOS ENSENO MUCHO SOBRE EL TEQUILA.”
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RECURSOS HUMANOS

BARRIECITO BARRIECITO BARRIECITO

BARRIECITO COMPRAS ALMACEN RETAIL MAYAN CACAO

& m
DANIELA MOTA MENDEZ
—
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CUMPLEANEROS DE MARZO

OPERACIONES CZM OPERACIONES CZM COSTA MAYA

KARINA MANZUR (& ! ' PAUL VILLANUEVA AURORA LOPEZ ‘?
CONTABILIDAD “ CONTABILIDAD COSTA MAYA ¥ =7 )

%} MARIA KAUIL TZUC CARLOS JUSS =) JONATHAN HERNANDEZ
MAYAN CACAO COSTA MAYA & OPERACIONES PDC

& | FABIOLA AGUILAR ( ) GREGORIO SANTIAGO %) PEDRO MUNOZ

ADRIANA BURGOS : JOSE LUIS DZIB
BARRIECITO \ 4 COMPRAS

{ ) LUIS CASTRO “%-} REGINA TOVAR
‘\ § RANCHO ATV =¥ CALIDAD & RIESGOS

GABRIEL HOY ( _ ° MARIO LOPEZ J =
MOTORIZADOS \r:g } RANCHO ATV { &5

{ _. AIDA AYALA ‘ ) JOSE NOH AKE
4/ COSTA MAYA MOTORIZADOS
PABLO CEN RICARDO CASTELLANOS '
RANCHO ATV RANCHO ATV \ 3
f ) NEETALI CARLOS { .\ ALEJANDRA UC MuUNOZ
COSTA MAYA § OPERACIONES CZM

El presente Newsletter fue realizado por::

’ Lic. Jesus Enrique Cupul Pool Lic. Regina Alejandra Tovar Mukul
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Contacto: sustainability@aviomar.com.mx Contacto: calidad.control@aviomar.com.mx



