


¡GRACIAS!



A TODOS Y CADA UNO QUE FORMA
PARTE DE LA FAMILIA AVIOMAR Y
QUE AHORA SON CONCIENTES DE

LA IMPORTANCIA DE LA
SUSTENTABILIDAD, SIGAMOS
TRABAJANDO EN PRO DE LA

MISMA.

NEWSLETTER NO.7
Cozumel, Quintana Roo a 15 de Junio de 2023

15.Junio.2023 El departamento de sustentabilidad cumple 6

meses de trabajo en este año, meses en los cuales se han

realizado muchas iniciativas que mes a mes se han reportado a

travéz de este medio y que ademas personas de nuestra

empresa han formado parte, reforestaciones, cursos para la

protección de niñas y niños en el sector del turismo, cursos de

inclusión, pláticas de concientización, monitoreos de nidos

tortuga, reciclaje, entre otras muchas más.

SE CUMPLEN 6 MESES DE
TRABAJO DEL
DEPARTAMENTO DE
SUSTENTABILIDAD EN EL
PRESENTE AÑO

PÁGINA 1 




INFORME DE LOS
RECICLABLES AVIOMAR  

 ENE-MAY 



PÁGINA 2

En estos primeros 5 meses del año 2023 el departamento de

sustentabilidad le ha dado seguimiento continuo al destino final de los

residuos reciclables que Operadora Aviomar genera en sus diferentes

locaciones y oficinas como se observa en la gráfica en comparación con

el año pasado existe una mayor cantidad lo que muy probablemente se

deba a que para ese entonces el departamento no estaba en

funcionamiento, son multiples los beneficios de estas acciones que van

encaminadas a preservar el lugar donde laboramos así como del lugar

donde vivimos.
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PÁGINA 3

INICIATIVAS SUSTENTABLES
30 de Mayo del 2023. En representación de Operadora Aviomar se
asiste a la presentación de A.I.R de Turismo y Hospitalidad para la
eliminación de plásticos de operaciones turísticas en Quintana Roo del
que esperamos pronto formar parte.



INICIATIVAS SUSTENTABLES

PÁGINA 4

07.06.2023 Se realizó una encuesta

de clima laboral con el objetivo de

evaluar los niveles de satisfacción de

los colaboradores, y así identificar

las fortalezas, oportunidades, areas

de oportunidad que ayuden 

 disminuir la rotación del personal e  

incrementar la motivación,

productividad, creatividad y

rendimiento de la organización

09.06.2023 Se llevo a cabo una

plática con la locación de Rancho 

 Atv´s (Palancar) con el objetivo de

difundir las cláusulas de

sustentabilidad de Operadora

Aviomar así como compartir las

buenas prácticas de la empresa y

poder transmitirselas a los visitantes

de la manera adecuada.

13.06.2023 Con el objetivo de Sentar

las bases sobre los beneficios y la

importancia de la gestión eficaz de la

calidad y riesgos, y como está impacta

directamente la rentabilidad de

nuestra empresa, la satisfacción de

nuestros y clientes y la reducción de

los accidentes asociados a la

prestación de nuestros servicios

Regina Tovar realiza la Primera

charla de implementación del sistema

de gestión de Calidad y Riesgos



¡UNAMOS FUERZAS!

ÁREAS DE OPORTUNIDAD

PÁGINA 5

29.MAYO.2023  continuando con los trabajos 

 de capacitación y actualización se lleva a cabo

la segunda tanda del curso de primeros auxilios

en donde personal de las diferentes locaciones

de Cozumel refuerzan o aprenden por primera

vez acerca de los primeros auxilios con enfasis

en RCP (reanimación cardio pulmonar) y

maniobra de Heimlich en casos de

atrangantamientos y ahogamientos.

30.MAYO.2023  Colaboradores de la

empresa asisten al curso de uso de

extintores con el objetivo de que en caso

un siniestro conozcan como actuar

utilizando correctamente los elementos

necesarios para combatir los riesgos de

un incendio segun su tipo a los que

puedan verse enfrentados.

El presente Newsletter fue realizado por:
Jesus Enrique Cupul Pool

Departamento de sustentabilidad
Contacto: sustainability@aviomar.com.mx





Juntos podemos proteger nuestro medio ambiente y enfrentar los desafíos de sustentabilidad

que nos rodean

Eficiencia
energética

Eliminación
del plástico

Conservación,
tratamiento y ahorro

en el uso del agua

Disminución de
desperdicios

INICIATIVAS SUSTENTABLES


