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VISITA DE PANNAR EN MAYAN BEE
SANCTUARY

MAYO 2026AVIOMAR ADVENTOURS

El pasado 12 de Mayo los niños y niñas del club PANNAR, programa

perteneciente al DIF, realizaron una visita al Santuario de Abejas Mayan

Bee con el propósito de conocer la importancia de las abejas en el medio

ambiente y fomentar la conciencia sobre la conservación de la naturaleza.

Durante el recorrido, los participantes recibieron información sobre las

diferentes especies de abejas, su función en la polinización y las prácticas

de cuidado que contribuyen a su preservación. Asimismo, tuvieron la

oportunidad de observar de cerca el trabajo que se realiza en el santuario

y participar en actividades educativas diseñadas para fortalecer el

aprendizaje de manera dinámica e interactiva.

La visita representó una experiencia enriquecedora para los niños y niñas,

quienes mostraron interés y entusiasmo al conocer más sobre estos

importantes polinizadores y su contribución al equilibrio de los

ecosistemas.

VISITA DE NIÑOS DEL CLUB PANNAR - DIF EN
MAYAN BEE SANCTUARY



Aviomar reafirmó su compromiso con el desarrollo

deportivo al patrocinar a los equipos de voleibol femenil y

varonil provenientes de la locación de Barriecito, quienes

lograron su ingreso a la Tercera División.

Este apoyo contribuye a fomentar hábitos saludables, la

disciplina, el trabajo en equipo y el desarrollo de jóvenes

talentos, además de fortalecer el vínculo entre la empresa

y la comunidad. La participación de ambos equipos en  

esta categoría representa un importante logro que refleja

su esfuerzo, dedicación y espíritu de superación.

AVIOMAR PATROCINA EQUIPO DE VOLEIBOL DE BARRIECITO
VARONIL - FEMENIL INGRESO A 3ERA DIVISIÓN

MAYO 2026AVIOMAR ADVENTOURS,

¡ INGRESO A LA TERCERA DIVISIÓN !



Elaboración de arte con tapitas -
Mayan Bee Sanctuary

En el mes de Mayo, la locación de Mayan Bee
realizó una iniciativa de decoración y arte
utilizando tapitas recicladas, con el propósito
de fomentar la creatividad y promover
prácticas responsables con el medio ambiente.
A través de esta actividad, se demostró cómo
materiales de uso cotidiano pueden ser
reutilizados para crear elementos decorativos
con valor estético y educativo.

El 14 de Mayo se realizó un curso de
sensibilización sobre inclusión, en el que se
abordó la importancia de brindar un trato
respetuoso e igualitario a todas las personas.
Durante la actividad, se reflexionó sobre la
prevención de prácticas discriminatorias y la
importancia de promover el respeto, la
empatía y la igualdad de oportunidades.
Esta capacitación fortaleció el compromiso
institucional con la construcción de espacios
más inclusivos y libres de discriminación.

Taller “Hagamos la diferencia con la
inclusión”

SUSTENTABLES
I N I C I A T I V A S



Con el inicio de la temporada de anidación de

tortugas marinas el 15 de Mayo en conjunto

con miembros de Ecología del campamento

San Martín, se llevaron a cabo actividades de

monitoreo y vigilancia desde entonces cada

sábado en las playas de la isla para identificar y

proteger los primeros nidos de la temporada, de

la tortuga Caguama (Caretta caretta) y la

tortuga verde (Chelonia mydas) 

Estas acciones contribuyen a la conservación de

las especies de tortugas marinas que arriban a

las costas de Cozumel, fortaleciendo los

esfuerzos de protección de su ciclo reproductivo

y promoviendo el cuidado de los ecosistemas

costeros.

INICIO DE TEMPORADA DE MONITOREOS DE ANIDACIÓN
DE TORTUGAS MARINAS 2026



El nuevo Símbolo Internacional de

Accesibilidad creado por la ONU en 2015

muestra una figura humana dentro de un

círculo y representa la inclusión de todas las

personas con discapacidad, destacando que

la accesibilidad va más allá de la movilidad

física.

El 20 de Mayo se llevó a cabo la primera

presentación de hallazgos de auditoría de los

sistemas X-Rails y Trolleys, en la que se compartieron

los resultados obtenidos durante el proceso de

revisión y evaluación de las operaciones.

Durante la sesión se analizaron las principales áreas

de oportunidad identificadas, así como las acciones

recomendadas para fortalecer los procesos, mejorar

la eficiencia operativa y reforzar el cumplimiento de

los estándares establecidos. Esta actividad

representa un paso importante dentro de la

estrategia de mejora continua, promoviendo la

colaboración entre las áreas involucradas y el

seguimiento oportuno de las acciones correctivas y

preventivas.

AJUSTE EN DOSIS DE CLORO POR
CAMBIO DE PRODUCTO

El 18 de Mayo se realizó un ajuste en la

dosificación de cloro debido al cambio de

producto en las diferentes locaciones, con el

objetivo de mantener los niveles adecuados

para el tratamiento y desinfección del agua.

Esta actividad contribuye a garantizar la calidad

del servicio y el cumplimiento de los

parámetros establecidos para una operación

segura y eficiente.

¿SABÍAS QUE ...?
EXISTE UN NUEVO SÍMBOLO

INTERNACIONAL DE LA
ACCESIBILIDAD

PRESENTACIÓN DE HALLAZGOS DE PRIMERAS
AUDITORÍAS A TOUR CON SUPERVISORES (TROLLEYS Y

X-RAILS)



El 21 de Mayo Como punto de partida para el

seguimiento de oportunidades de mejora, se llevó

a cabo la primera reunión con el equipo de Trolley

para la revisión de hallazgos identificados durante

el proceso de auditoría.

Durante la sesión se analizaron los principales

resultados, se aclararon observaciones y se

definieron líneas de acción para atender las áreas

de oportunidad detectadas. Esta actividad

fortalece el trabajo colaborativo y el compromiso

con la mejora continua de los procesos operativos.

El 22 de Mayo se llevó a cabo un curso de identificación de plantas nativas, en el que las y los

participantes adquirieron conocimientos básicos para reconocer las especies características de la

región y comprender su importancia dentro de los ecosistemas locales.

La actividad fomentó el conocimiento y la valoración de la flora nativa, fortaleciendo la conciencia

ambiental y promoviendo acciones orientadas a la conservación de la biodiversidad.

CURSO DE IDENTIFICACIÓN DE PLANTAS NATIVAS - DEPTO.
SUSTENTABILIDAD Y GERENTE DE PLAYA

¡ LÍNEA DE PARTIDA !
PRESENTACIÓN DE HALLAZGOS DE

AUDITORÍA A TROLLEY



El 21 de Mayo se llevó a cabo una presentación de los

productos de limpieza ofrecidos por La Central, con el

objetivo de dar a conocer la amplia gama de soluciones

disponibles para las distintas necesidades de limpieza,

higiene y mantenimiento en las operaciones.

Durante la sesión se expusieron las características,

aplicaciones y beneficios de diversos productos,

permitiendo conocer alternativas que contribuyen a

mejorar la eficiencia de las labores de limpieza.

Asimismo, se destacaron opciones biodegradables que

representan una alternativa más amigable con el

medio ambiente, al favorecer la reducción del impacto

ambiental sin comprometer la calidad de los resultados.

Esta actividad permitió ampliar el conocimiento sobre

nuevas opciones disponibles en el mercado,

promoviendo prácticas más sostenibles y reforzando el

compromiso con el cuidado del entorno y la mejora

continua de los procesos de limpieza.

PRESENTACIÓN DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA “LA CENTRAL
SOSTENIBLE” EN ALMACÉN GENERAL WT
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TOP 3 - GetYourGuide

1 ST - MAYAN CACAO (MARGARITA WORKSHOP)

2 ND -  BARRIECITO (LUCHA LIBRE, TACOS &
MARGARITAS)

1 ST - MAYAN CACAO (MARGARITA
WORKSHOP)

2 ND - MAYAN CACAO (CHOCOLATE
WORKSHOP)

3 RD -  BARRIECITO (LUCHA LIBRE: TACOS Y
MARGARITAS)

TOP 3 - TRIPADVISOR

1 ST - BARRIECITO (LUCHA LIBRE: CLASSIC
PACKAGE)

2 ND - BARRIECITO (LUCHA LIBRE: MEET AND
GREET) 

3 RD - MAYAN BEE (GENERAL ADMISSION)
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MEJOR VALORADAS DE LAS PLATAFORMAS
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OPERACIONES
L O C A C I O N E S  &

MEJOR VALORADAS DE LAS PLATAFORMAS

MAYO

TOP 3 - CARNIVAL

1 ST - PROGRESO (CHICHEN ITZA RUINS - A WONDER
OF THE WORLD)

2 ND -  RANCHO (ATV JUNGLE ADVENTURE &
BEACH)

3 RD -  BARRIECITO (SEVEN DIVINE PAIRINGS: MOLE
& MEZCAL)

04%

04%

05%

CATEGORIAS POR DEBAJO DE LA PONDERACIÓN
PERO TOMADAS EN CUENTA 



PATY HERNANDEZ

3 RD

GUÍAS Y STAFF MÁS ELOGIADOS Y MENCIONADOS EN LAS
PLATAFORMAS

1 ST

ANGEL UC KOH
MAYAN CACAO

2 ND

TRIPADVISOR GUÍAS

BRUNO GODOY
BARRACUDA

RECONOCIMIENTO

MayoMayo

ELIZABETH SOLIS
MAYAN BEE

VIATOR
1 ST

MAYAN CACAO



La gira fue fantástica. Recibimos mucha
información sobre la cultura maya y
sobre las abejas que viven en México.
Incluso tuvimos una visita guiada
privada porque no había nadie más allí.
Simplemente maravilloso.

GERMANY

mayan bee - general
ADMISSION

JEFF K

LUCHA LIBRE, TACOS &
MARGARITAS

Mi hijo y yo lo pasamos increíble. Lo
recomendaría a todas las edades. Si te
encanta la lucha libre, esto te
encantará. Reservamos con una
excursión en crucero. Experiencia
increíble y muy razonable para el
entretenimiento ofrecido.

¡¡¡La experiencia fue absolutamente
increíble!!! Ángel fue muy amable,
informativo y muy apasionado por la
historia del cacao maya.
Recomiendo encarecidamente venir
aquí de nuevo. ¡La margarita también
estuvo muy buena!

RESEÑAS QUE INSPIRAN www.aviomarintranet.com

MAYAN CACAO,
MARGARITA WORKSHOP

ERIK Z

www.aviomarintranet.com



RECURSOS
HUMANOS

SECCIÓN DEDICADA A QUIENES SE
UNIERON A NUESTRA FAMILIA EN
MAYO

COSTA MAYA

SULUB REYES JOSE ALEXANDER 01

NUEVOS INGRESOS



17
02

03 IRVING NOH
MOTORIZADOS

OLIVIA RODRIGUEZ
LOGISTICA

LUIS POOT
OPERACIONES PDC

SARAY CARDENAS
BARRIECITO

03

09

10 CAROLINA YEH
GRUPOS

EDGAR WICAB
COSTA MAYA 13

EMILIO MENA
COSTOS14

BASILIO CANUL
BARIECITO 14

ROGELIO MOLINA
SUB DIR. COMERCIAL

23

MARCO SILVA
OPERACIONES PDC24

KEYLER MENDEZ
BARRIECITO 25

WENDY RAMIREZ
OPERACIONES PDC25

30AFRICA CHAVEZ
OPERACIONES PDC

Junio
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ESTE ESPACIO ES HECHO POR TI Y
PARA TI

ENVÍANOS TUS INICIATIVAS
SUSTENTABLES AL CORREO:

SUSTAINABILITY@AVIOMAR.COM.MX
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