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El pasado 18 de Abril, colaboradores del Welcome Center de
Playa del Carmen participaron activamente en una jornada de
limpieza de playa realizada en Punta Esmeralda, reafirmando el
compromiso de la empresa con la proteccion ambiental y la
conservacion de los ecosistemas costeros.

Durante la actividad se logré recolectar un total de 76.7
kilogramos de residuos, entre los que se encontraron vidrio,
PET, aluminio, fierro, colillas de cigarro y otros desechos sélidos
que afectan directamente la salud de nuestras playas y
ecosistemas marinos.

Estas acciones representan un esfuerzo importante para
reducir la contaminacion y promover espacios mas limpios y

seguros tanto para la fauna silvestre como para visitantes y

comunidades locales.




INICIATIVAS

SUSTENTABLES#Z

Aviomar Aventours fortalece su
cumplimiento ambiental
Registro ante SEMARNAT como
microgenerador de residuos
peligrosos

El 6 de Abril, Aviomar Aventours realizd
exitosamente su alta ante SEMARNAT como

microgenerador de residuos peligrosos,

fortaleciendo asi el cumplimiento de la

normativa ambiental aplicable.

Este registro representa un paso importante Sl Mm w s
para asegurar el manejo adecuado de

abrigue una 2

residuos peligrosos generados en las
operaciones, contribuyendo a prevenir
impactos ambientales y evitando posibles
sanciones o) multas derivadas del
incumplimiento legal. Ademas de reforzar el
compromiso ambiental de la empresa, esta
accion demuestra la responsabilidad vy
seguimiento que se mantiene en materia de
gestion integral de residuos.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y Oma
RECURSOS NATURALES ApvENIOURS

Coordinadores del Campamento San
Martin reciben actualizaciéon
especializada

El 7 de Abril se llevd a cabo un curso de
actualizaciéon  dirigido a  coordinadores  del
Campamento San Martin, contando con Ila
participacion del departamento de sustentabilidad.
Durante la capacitacion se compartieron nuevas
técnicas, recomendaciones \Y% experiencias
relacionadas con la proteccion y monitoreo
ambiental, impartidas por un reconocido cientifico
local experto en el tema.

Estas actividades fortalecen las capacidades del
personal y permiten mantener una mejora continua
en las acciones de conservacion y proteccion de
especies prioritarias de la region.




CREATIVIDAD Y REUTILIZACION EN MAYAN BEE
TAPITAS PLASTICAS SE TRANSFORMAN EN DECORACION
SOSTENIBLE

El 8 de Abril, Mayan Bee destacé nuevamente por
sus acciones enfocadas en la conservacion vy
reutilizacion de materiales, promoviendo alternativas
sostenibles dentro de sus actividades.

En esta ocasion, se reutilizaron tapitas de plastico
para la elaboracion de colgantes decorativos,
demostrando como pequenos residuos pueden
transformarse en elementos creativos y funcionales.
Este tipo de iniciativas ayudan a reducir residuos,
fomentar la economia circular y sensibilizar sobre |a

importancia del reaprovechamiento de materiales.
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WILDTOURS COZUMEL CATAMARANS ASEGURA D SICION
ADECUADA

El pasado 9 de Abril como parte de las acciones de

responsabilidad ambiental, Wildtours Cozumel
Catamarans realizo la correcta disposicion de residuos
peligrosos mediante un proveedor autorizado.
Entre los residuos manejados se encuentran aceites
de motor y sdlidos impregnados con aceite,
materiales que requieren un tratamiento
especializado para evitar afectaciones al medio
pes= ambiente.
QUEJASY I ¥ Estas acciones garantizan que los residuos reciban un
SUGHEEE S 3 " destino final adecuado y refuerzan el compromiso de

la empresa con las buenas practicas ambientales y el
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cumplimiento normativo.




MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN INSTALACIONES
LIMPIEZA DE TRANSFORMADORES EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS

DE AVIOMAR

El 14 de Abril se realizaron trabajos de

limpieza y mantenimiento preventivo a
transformadores en instalaciones de Aviomar,
incluyendo el equipo ubicado en las oficinas
administrativas.

Estas acciones son importantes para
mantener el correcto funcionamiento de los
equipos eléctricos, reducir riesgos operativos y
contribuir a la seguridad de las instalaciones.
El mantenimiento preventivo permite ademas
prolongar la vida util de los equipos vy
adecuadas de

garantizar condiciones

operacion.

CORRECTA DISPOSICION DE RESIDUOS VERDES
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ApbvENIOURS

TRABAJO EN EQUIPO PARA MANTENER
ESPACIOS LIMPIOS

El 17 de Abril se realizé la correcta
disposicion de residuos verdes generados
en oficinas administrativas, gracias al apoyo
y coordinacion del area de almaceén.

La adecuada gestion de este tipo de
residuos

contribuye a mantener

instalaciones limpias, reducir
acumulaciones innecesarias y promover

buenas practicas ambientales dentro de las

operaciones diarias.
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CASA LUUM PARTICIPA EN CHARLA Y
PRIMERA ENTREGA A BANCO
CAMPECHE

El 29 de Abril se brindd una charla informativa a
colaboradores de Casa Luum enfocada en
residuos verdes y su correcta disposicion.

Durante la actividad se realizé la primera entrega
de residuos verdes a Banco Campeche,
impulsando acciones de aprovechamiento vy

manejo ambientalmente adecuado.




COORDINACION PARA LA PROTECCION DE LA TORTUGA MARINA
PRIMERA REUNION ENTRE JEFES DE BRIGADA DEL CAMPAMENTO
SAN MARTIN

El 29 de Abril se llevo a cabo la primera reunion entre jefes de brigada de distintas empresas y
dependencias que integran el Comité de Proteccion de la Tortuga Marina del Campamento San
Martin.El encuentro permitié fortalecer la coordinacion interinstitucional, establecer lineas de
trabajo y compartir informacién relevante para la temporada de proteccion y monitoreo de

tortugas marinas que inicia el sabado 16 de Mayo.
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I N V I TAC I 6 N TE INVITAMOS AL

Companeros de Aviomar y Wildtours estan MI]IIITOHEO nE n“mncm“ m""'“' DE

cordialmente invitados a participar en la temporada
anual de monitoreo de tortuga marina, una actividad

de conservacidn que afo con afo contribuye a la

proteccion de esta importante especie y de nuestros
ecosistemas costeros.

Los monitoreos se realizaran todos los sabados a

partir del 16 de Mayo y hasta finales de Septiembre,
contando con la participacién de colaboradores
comprometidos con el cuidado ambiental y la
conservacion de la fauna marina.

Invitamos a quienes deseen participar a integrarse en
las diferentes fechas disponibles y formar parte de

esta importante labor ambiental.

Para mayor informacién y registro de participacion, /.

; PRIMER MONITOREO
pueden comunicarse con el departamento de 5

sustentabilidad al 987 141 6779 o al correo %@@! ( 16 nE anu ) :V.w“dtow')

sustainability@aviomar.com.mx -




OPERACIONES ABRIL

MEJOR VALORADAS DE LAS PLATAFORMAS

&3 TOP 3-TRIPADVISOR

e 1ST - BARRACUDA (BAREFOOT FISH COOKOUT )

* 2ND - MAYAN CACAO (MARGARITA
WORKSHOP)

e 3RD - BARRACUDA (SPEED BOAT AND
SNORKELING)

S50 TOP 3 - GetYourGuide

e 1ST - BARRIECITO (LUCHA LIBRE: CLASSIC
PACKAGE)

* 2ND - MAYAN CACAO (MARGARITA WORKSHOP)

e 3RD-MAYAN CACAO (CHOCOLATE WORKSHOP)

| TOP 3 - HOLLAND

¢ 1ST - SAN GERVASIO MAYAN RUINS &
CHOCOLATE EXPERIENCE

ARAH AL MAYAN SITE
sﬂn LOGICO MAYA
8. 0vAM - 3:45PM.

¢ 2ND - CHOCOLATE, TEQUILA & GLASS-SEMI-
SUBMERSIBLE

e 3 RD-RANCHO (ATV & BEACH ADVENTURE)




OPERACIONES | MARzO

MEJOR VALORADAS DE LAS PLATAFORMAS

@ TOP 3 - VIATOR

e 1ST - BARRIECITO (LUCHA LIBRE, TACOS & 09

MARGARITAS) °

e 2ND - BARRIECITO (LUCHA LIBRE WITH MEET AND
GREET - A MEXICAN WRESTLING EXPERIENCE)

06%

e 3RD- MAYAN CACAO (MARGARITA WORKSHOP, 05%

PURE MEXICAN SPIRIT)

.4 TOP 3 - CARNIVAL

e 1ST - BARRIECITO (LUCHA LIBRE: WRESTLING

05% SHOW WITH BACKSTAGE PASS)

e 2ND - BARRACUDA (GO LOCAL: BAREFOOT FISH

05% COOKOUT)

e 3 RD - CHICHEN ITZA RUINS - A WONDER OF THE
WORLD

05%

CATEGORIAS POR DEBAJO DE LA PONDERACION
PERO TOMADAS EN CUENTA




RECONOCIMIENTO

GUIAS Y STAFF MAS ELOGIADOS Y MENCIONADOS EN LAS

PLATAFORMAS MAEZ@

TRIPADVISOR GUIAS GET YOU GUIDE GUIAS

15T 1ST
BRUNO GODOY PATY HERNANDEZ
BARRACUDA ~ MAYAN CACAO

2ND 1ST
i JORGE TELLO | ANGEL UC KOH
‘ BARRACUDA ! MAYAN CACAO
3RD
A \ANGEL UC KOH
MAYAN CACAO
I

1ST

PATY HERNANDEZ =} BRUNO GODOY
) MAYAN CACAO BARRACUDA

1ST

@ OSCAR MARIN
& BARRACUDA



RESENAS QUE INSPIRAN www.aviomarintranet.com
SPEED BOAT AND SNORKELING

FOTO: TRIPADVISOR _ SHELBY T ' & & & & ¢
: iESTIMULANTE!

iQué experiencia tan exiliadora! Johnny Bravo, Sexy
George y todo el personal fueron de primera categoria.
Fueron divertidos, divertidos, profesionales y agradables,
y la seguridad fue su maxima prioridad. El paseo en bote
fue increible, el snorkeling fue genial y la comida y la
hospitalidad fueron excepcionales. Tengo que probar el
guacamole! Recomiendo  encarecidamente  esta
empresa y su personal. jGracias por un tiempo increible!

LISAS & & & & ¢

TACO WORKSHOP AND TEQUILA
TASTING

iMe encantd esta experiencia y sin duda los
MEJORES tacos! Mucha informacidon sobre el tequila,
como beberlo, qué lo hizo adn mejor y algo de
historia sobre su cocina. jHicimos nuestras propias
tortillas, guacamole y salsa y los tacos y quesadillas
estaban absolutamente deliciosos! Birria y cerdo...
imis nuevos favoritos! jRecomiendo esto!

JENNY W & 5 & & ¢

MARGARITA WORKSHOP, PURE
MEXICAN SPIRIT

Experiencia divertida
Paty was our tour guide and she was very nice, funny,
and informative. The tour takes probably about an

hour, but you get to make your own chocolate @ |
definitely recommend if you want the history on cacao

BRIDGET A 2 & & & ¢

ALEBRIJVE TRADITIONAL OAXACA
PAINTING WORKSHOP

iNo te pierdas esto!

iiiFue un momento increible y una excelente




RECURSOS  (iitronaNuestharamiuiaen
HUMANOS o

NUEVOS INGRESOS

VALERIA MARIA MENDEZ PEREZ 01 DIEGO ARMANDO DIAZ DIAZ 02

ALMACEN COSTA MAYA



/

QJZ'/%
[ |

3

207"60

ANGEL UCKOH . ()1
MAYAN CACAO

(02 == DIEGO RIVAS

BARRIECITO
|

PAMELA HERRERA __ 06
BARRACUDA

MICHAEL MENA___ ()7 ___ DIEGO RANGEL
COSTA MAYA BARRIECITO

10 RENE ALMEIDA

" OPERACIONES CZM
[ |

ROBERTO JIMENEZ ___ 1
COSTA MAYA
i

12 AXEL POOT
L

p @@ @

MOTORIZADOS

CRISTINA GUILLERMO ___ 14
DIR. ADMINISTRATIVA

ANGEL MARTINEZ 19 VALERIA MENDEZ
BARRIECITO ALMACEN

21 CONCEPCION CEH
OPERACIONES PDC

[ |

ANDY PEREZ __
MOTORIZADOS

i

96 . HECTOR REYES
COSTA MAYA

ARGENIS VERA 27
OPERACIONES PDC .

28 === ARIANA UH RAMOS
CONTABILIDAD

oscomry _ 5 Mayo

9 @ ©D




ESTE ESPACIO ES HECHO PORTI Y
PARA TI

ENVIANOS TUS INICIATIVAS
SUSTENTABLES AL CORREO:

SUSTAINABILITY@AVIOMAR.COM.MX
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