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Cozumel, Quintana Roo a 01 de Noviembre de 2024
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EQUIPO DE MOTORIZADOS
REFUERZA SEGURIDAD Y ATRACTIVO
DEL CENOTE LA SASCABERA CON
JORNADA DE LIMPIEZA

9 de Octubre del 2024. El equipo de Motorizados, bajo la
direccién de Gabriel Hoy, realizé una limpieza en el cenote
de LLa Sascabera, un popular punto de visita dentro de los
recorridos turisticos. Esta actividad estuvo orientada a
mejorar la imagen vy atractivo del Ilugar, ademas de
fortalecer la seguridad en los senderos y accesos que rodean
el cenote. Gracias al esfuerzo del equipo, el entorno quedé en
optimas condiciones, ofreciendo una experiencia mas segma

y placentera para los visitantes.
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INICIATIVAS SUSTENTABLES

EL DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDAD PARTICIPA EN
WEBINAR SOBRE RESILIENCIA'Y SOSTENIBILIDAD EN
QUINTANA ROO

Cozumel Q. Roo a 3 de Octubre de 2024. EI Departamento de Sustentabilidad particip6
en el webinar titulado "Resiliencia y Sustentabilidad en Quintana Roo,” impartido por el
Consejo Global de Turismo Sostenible (GSTC, por sus siglas en inglés). En esta
capacitacion, se abordaron los desafios especificos que enfrenta el estado en su camino
hacia una gestién sostenible, como el impacto de la actividad turistica en el entorno
natural y la necesidad de estrategias mas resilientes ante el cambio climatico.

A lo largo de la sesi6n, se presentaron ejemplos inspiradores de proyectos y esfuerzos
comunitarios que han logrado avances en sustentabilidad, reflejando como el
compromiso local ha sido clave para la preservacion del ecosistema. Cada dia, mas
actores de diversos sectores se suman a esta mision, reconociendo la importancia de
adoptar practicas responsables para proteger los recursos naturales de Quintana Roo.
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Practicas Sustentables en Aviomar: Reciclaje
en Espacios de Trabajo

Cozumel Q. Roo a 4 de Octubre de 2024. Se lleva a cabo el reciclaje de materiales en
las oficinas y el almacén de Aviomar, promoviendo practicas sostenibles que
contribuyen a la reduccion de residuos y al aprovechamiento de recursos. Esta
iniciativa incluye la correcta separacion y disposicion de papel, cartén, plasticos y
otros materiales, fomentando una cultura ambientalmente responsable entre los
colaboradores
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"CUANDO LLEGA LA QUINCENA, LAS PILAS SE VAN": UN
PROGRAMA EXITOSO EN SEPTIEMBRE

Cozumel Q. Roo a Octubre de 2024. La iniciativa "Las Quincenas: jLlegan las Pilas, se
Van las Pilas!” ha tenido una participacion significativa y entusiasta por parte de las
oficinas, lo que resalta el compromiso de nuestros colaboradores con la sostenibilidad y
el medio ambiente. En particular, muchos de ellos han adoptado el uso de pilas
recargables. Durante las dos quincenas de octubre, se not6 una entrega reducida de
pilas, lo que demuestra el éxito del programa. Con este impulso, el programa se
extendera a otras locaciones, comenzando este mes de noviembre con Barracuda.

"Keken Challenge":
OCTUBRE

Cozumel Q. Roo a de Octubre de 2024. La
iniciativa "Keken Challenge” en la locacion de
Barracuda ha sido un éxito rotundo. Hasta la
fecha, se han utilizado 91.4 kg de residuos
organicos para alimentar a una granja de
cochinitos. Este esfuerzo no solo ha permitido
desviar estos materiales del basurero municipal,
sino que también ha promovido una gestion mas
sostenible de los desechos en nuestra comunidad.
Al aprovechar estos residuos organicos como
alimento  para los estamos
contribuyendo a la reduccion de la cantidad de

animales,

desechos que se generan. Esto, a su vez,
disminuye la emision de gases de efecto
invernadero, como el metano, que se produce
cuando los desechos organicos se descomponen
en vertederos. Ademas, al utilizar los residuos de
manera creativa, se fomenta una economia
circular en la que los desechos se convierten en

recursos valiosos. , A
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Nuevo integrante de la
familia Barracuda:
“Tigresa”

La locacién de Barracuda ha dado la bienvenida a una
nueva integrante: una perrita rescatada que ha sido
adoptada por el equipo. Esta perrita, conocida como

Tigresa, se unira a la familia y contribuira a la seguridad del

lugar. Con su naturaleza amable y carifiosa, Tigresa sera
una compaiiera leal que también aportara un ambiente
positivo en la locacion.
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1 DOLAR 1 SONRISA: INICIATIVA
ENCIERRO DE POLARIS

ENCIERRO

Cozumel Q. Roo a Septiembre de 2024. El Los
colaboradores de la ubicacion de encierro, a traveés
de su iniciativa "Un doélar, una sonrisa”, han
reunido fondos para donar a causas nobles. En el
mes de septiembre, esta donacién se destiné a
Vladimir, un nifio que necesitaba apoyo para una
cirugia de corazon. Esta acciéon demuestra el
compromiso y la solidaridad de nuestro equipo para
ayudar a quienes mas lo necesitan.

Cozumel Q. Roo a Octubre de 2024. Esta campana
se ha convertido en un simbolo de unién y apoyo
dentro del equipo, fomentando un espiritu de
generosidad y empatia.

En el mes de septiembre, la recaudacion de esta
iniciativa se destin6 a la sefiora Marilea del

Carmen, quien enfrenta un dificil camino en su
tratamiento contra el cancer. Gracias a la
generosidad de todos los colaboradores, se logr6
reunir los fondos necesarios para ayudarla a cubrir
sus citas de quimioterapia en Cancun y Cozumel.
Esta donacibn no solo representa un apoyo
financiero, sino también un mensaje de esperanza

y aliento en un momento tan desafiante.

A través de iniciativas como "Un délar, una

o
Omar sonrisa’, demostramos que, juntos, podemos

ApvENTOURS marcar una diferencia significativa en la vida de
aquellos que mas lo necesitan.
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AVIOMAR: . oo

Los colaboradores de la ubicacion de encierro han tomado
la noble iniciativa de adquirir una silla de ruedas, la cual se
destinara a ayudas solidarias dentro de nuestra comunidad.
Esta silla funcionara como un préstamo, proporcionando
apoyo temporal a personas que se encuentren en
situaciones de necesidad.

La idea es que, una vez que la persona que la reciba se
recupere de su dificultad, la silla sera devuelta para que
pueda ser utilizada por alguien mas que también lo
necesite. De esta manera, no solo se brinda ayuda
inmediata, sino que se crea un ciclo de apoyo que beneficia
a multiples personas a lo largo del tiempo.

Los colaboradores del Mayan Bee Sanctuary, liderados por la
supervisora Andrea, llevaron a cabo el rescate de un perrito en
situacion vulnerable que se encontraba en la locacién. Este
esfuerzo refleja el compromiso del equipo con el bienestar animal y
la responsabilidad social.

El perrito ahora esta bajo el cuidado del veterinario de la
Sociedad Humanitaria de Animales, donde recibe la atencién
meédica necesaria para su recuperacion. Para asegurar un
seguimiento adecuado durante este proceso, los colaboradores
han realizado donaciones en especie para apoyar el rescate de
este animalito.

El trabajo conjunto del equipo demuestra la importancia de actuar
en situaciones que requieren atencion y apoyo, con la esperanza de
que este perrito pueda encontrar un hogar seguro y un futuro
mejor.

ALMACEN: LAVANDERIA SUSTENTABLE OCTUBRE

En el almacén se cuenta con una lavanderia que esta operando activamente con material
sustentable. Ademas, se lleva una bitacora para registrar los resultados del mes de octubre,
que incluyen: cantidad de detergente utilizado, cantidad de ropa lavada y litros de agua
consumidos. Estas mediciones tienen los siguientes beneficios:

1. Reduccién del impacto ambiental: Al utilizar detergentes sustentables y medir el
consumo de agua, se disminuye la contaminacion y se promueve un uso responsable de
los recursos.

2.  Ahorro de costos: El uso eficiente de detergente y agua puede resultar en un ahorro
significativo en los costos operativos de la lavanderia.

3. Mejora de la calidad: La utilizacion de productos sustentables a menudo resulta en un
mejor cuidado de la ropa, prolongando su vida util.

4. Conciencia y educacion: Mantener un registro y compartir los resultados fomenta la
conciencia ambiental entre los colaboradores y promueve practicas sostenibles dentro de
la empresa.

5. Compromiso con la sostenibilidad: Al operar con material sustentable, la empresa
refuerza su compromiso con la responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente.
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LIBERACION DE TORTUGAS 2024

LA TEMPORADA DE MONITOREO DE NIDOS DE TORTUGA HA CONCLUIDO CON UN TOTAL DE 4,164
NIDOS REGISTRADOS. LA ACTIVIDAD DE LIBERACION DE TORTUGAS RECIEN NACIDAS SE LLEVA A CABO
PARA ASEGURAR UN FINAL ADECUADO PARA ESTOS ANIMALES, DONDE COLABORADORES Y NINOS
PUEDEN PARTICIPAR Y APRENDER SOBRE SU CONSERVACION. ESTE ANO, CONTAMOS CON LA
COLABORACION DE 54 COLABORADORES, QUIENES DESEMPENARON UN PAPEL FUNDAMENTAL EN
ESTE ESFUERZO. PARA FOMENTAR SU COMPROMISO Y MOTIVARLOS A PARTICIPAR EN FUTURAS
EDICIONES, REALIZAMOS UNA RIFA DE DOS PASES DOBLES PARA NADAR CON DELFINES, COMO UN
INCENTIVO ESPECIAL. ESTA ACTIVIDAD ES DE GRAN IMPORTANCIA PARA NUESTRA EMPRESA Y PARA LA
PRESERVACION DE LA VIDA MARINA.
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Your

Guide advisor®

ESTRELLAS DEL MES: TOURS Y
LOCACIONES MEJOR VALORADAS.

TOP 3 - TRIPADVISOR

1ST BARRIECITO (LUCHA LIBRE,
TACOS & MARGARITAS) 50%

2 ND MAYAN CACAO (DIA DE
MUERTOS) 10%

3 TH MAYAN BEE SANCTUARY

(GENERAL ADMISSION)
5%

TOP 3 - CARNIVAL

1ST BARRIECITO (LUCHA LIBRE
WITH BACKSTAGE PASS) 100%

2 ND COSTA MAYA (LAZY RIVER
TUBBING) 14%

3 TH BARRACUDA/MOTORIZADOS

(SURF & TURF)
13%
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MENCIONES HONORIFICAS

GUIAS MAS MENCIONADOS EN LAS

PLATAFORMAS.

1ST . .
tripadvisor

BRIGIDO TEC
BARRIECITO

2ND

PATY HERNANDEZ
MAYAN CACAO

3 RD

MARTIN CEDILLO
BARRIECITO

Cheresa S
@ 2 aportes
fsees

jAlgo diferente y divertido!
oct de 2024 « Familia

Carnival

ELIU BRICENO
BARRIECITO

BRIGIDO TEC
BARRIECITO

3 RD

MARTIN CEDILLO
BARRIECITO

LAS MEJORES RESENAS

9o

iEsta es una excursion super divertida! Hemos estado en Cozumel varias veces y necesitdbamos
hacer algo diferente. jEsta fue la indicada! El espectaculo fue genial, los tacos y las margaritas

estaban buenos, jpero ese tequila de hibisco fue INCREIBLE!

= DonE
Oviedo, FL » 3 aportes

PAGINA 7

Demostracion de chocolate hecha por Paty.

Disfruté mucho de la demostracion de elaboracion de chocolate presentada por Paty. Especialista en
su conocimiento y habilidad de presentacion. Gran sentido del humor y personalidad maravillosa -
muy encantador. Le iria bien en un papel mas importante como Disney World.
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RECURSOS HUMANOS

BARRIECITO BARRIECITO BARRIECITO

PATRICIA MAC EDUARDO oumy XIOMARA PARRIOS
BARRIECITO MAYAN CACAO RANCHO

RORERTO OW SARA ESPARIA JULIO CATZIW
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CUMPLEANEROS
8

MARTIN CEDILLO
BARRIECITO

¥ ALMACEN

0S5 2

¥\ JENNIFER BOJORQUEZ
"~ J BARRIECITO

PEDRO POOT
11 OPERACIONES PDC

‘ ) DIEGO MAY CRUZ
P - @ MAYAN BEE

EDUARDO QUINONES
13 BARRIECITO

a

BENJAMIN TORRES
15 OPERACIONES CZM

GENNER MENDEZ
‘\ w BARRIECITO

 JILLIANNY LOPEZ

¥ COSTA MAYA 26
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- RECURSOS HUMANOS
Felig cwmpleaives.

"\ LUCELY UN MOO

CARLOS GALA RUZ
27 OPERACIONES CZM

DE NOVIEMBRE

"\ ANERIS XIX
) CONTABILIDAD

NESTOR SALAZAR
BARRACUDA

ROSSANA MEX
RECURSOS HUMANQOS

"’ BIANCA DOMINGUEZ | i
) Ql23  COSTAMAYA |

, RAUL TELLO
P SISTEMAS

y JOANA SILVA
) DIR. GENERAL

ALFREDO CRUZ
COSTA MAYA

3 JULIO CATZIN
¥ RANCHO ATV
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El presente Newsletter fue realizado por::

Lic. Jesus Enrique Cupul Pool Lic. Regina Alejandra Tovar Mukul

Departamento de sustentabilidad
Contacto: sustainability@aviomar.com.mx

Departamento de calidad y riesgos
Contacto: calidad.control@aviomar.com.mx



