NEWSLETTER NO.22

Cozumel, Quintana Roo a 03 de Octubre de 2024
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ACTIVACION FISICA Y LIMPIEZA DE
PLAYA EN EL MALECON DE COZUMEL

14 de Septiembre del 2024. Miembros de Aviomar
Adventours, especificamente del equipo de operaciones y de
Mayan Cacao Company, participaron en una limpieza de
playa en el malecén. La actividad comenzdé con una sesidon
de activacion fisica, seguida de la recoleccion de basura, en
la que se lograron juntar aproximadamente 30 bolsas
grandes de residuos. Al finalizar, se realizdé una rifa de
pases, desayunos y descuentos donados por diferentes
empresas para incentivar la participacién. Cabe destacar que
nuestra empresa, Aviomar, doné un pase doble para el tour
de lucha libre. En la rifa, uno de nuestros colaboradores,

Angel Uc, fue ganador de un desayuno para dos personas en

La Cuisine.
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INICIATIVAS SUSTENTABLES

Ultimos Monitoreos de anidacién de tortugas
marinas de la temp. 2024
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WALTER ABINADI MOYADO FLORES-

MOTORIZADOS ANDRES BAEZA PINEDA-
MAGALI FABIOLA AGUILAR PERDOMO - MOTORIZADOS )
LOGISTICA ALEJANDRA GUADALUPE UC MUNOZ
DIEGO ALEJANDRO LINARES MATOS- LOGISTICA

OPERACIONES CZM

iGRACIAS POR SU APOYO!

PRONTO TENDREMOS FECHA PARA LIBERACION
DE TORTUGUITAS, ESTEN ATENTOS
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"CUANDO LLEGA LA QUINCENA, LAS PILAS SE VAN": UN
PROGRAMA EXITOSO EN SEPTIEMBRE

Cozumel Q. Roo a de Septiembre de 2024. El programa "Cuando llega la quincena, las
pilas se van” ha tenido un gran éxito durante el mes de septiembre. En la primera
quincena, se lograron recolectar 3.1 kg de pilas, y en la segunda quincena, 1.6 kg,
sumando un total de 4.7 kg Estas pilas seran gestionadas de manera adecuada,
garantizando su disposicion final responsable y evitando la contaminacion que podrian

causar.

"Keken Challenge": Transformando Residuos
Organicos en Alimento de granja

Cozumel Q. Roo a de Septiembre de 2024. La iniciativa "Keken Challenge” en la
locacion de Barracuda ha sido un éxito total. Hasta el 30 de septiembre, se han
utilizado 150 kg de residuos organicos para alimentar a una granja de cochinitos. Estos
residuos, en lugar de terminar en el basurero municipal, son aprovechados como
alimento para los animales, contribuyendo a una gestion mas sostenible de los

desechos.
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WEBINAR: "MOVILIDAD SUSTENTABLE: UNA VISION
GENERAL PARA EMPRESAS" DE HSBC

Cozumel Q. Roo a 3 de Septiembre de 2024. El departamento de sustentabilidad participé en el
webinar titulado "Movilidad sustentable: una vision general para empresas”, organizado por HSBC.
Durante la sesion,Durante la sesion, se discutieron temas cruciales, como la electrificacion del
transporte, que esta transformando la forma en que las empresas gestionan su logistica y movilidad.
Se exploraron las ventajas de incorporar vehiculos eléctricos y tecnologias sostenibles, asi como los
desafios que enfrentan las organizaciones en la transicion hacia una f[lota mas ecologica. y
experiencias exitosas en la implementacion de transporte de carga con cero emisiones en América
Latina.

Modelos disponibles en México

Marca
: A julio de 2024 se identificaron 12
Experiencias del Transporte de fabricantes con modelos de M
Carga Cero Emisiones en vehiculos eléctricos para el BYD
América Latina transporte de carga. :":
“Webinario: Movilidad Sustentable: una visién La categorias con mayor nimero .r;ﬂlﬁin.
integrol para smpresas HEBC Mdxios™ ) de modelos son las vans de carga JAC
(12) y los LD-MD trucks (12) vy Kanworih
_finalmente los camiones pesados y ”:"""“"
anieesens(ozumel et

Volkswagen
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AVIOMAR: PROMOVIENDO LA GESTION SOSTENIBLE
DE RESIDUOS ORGANICOS EN COZUMEL

Cozumel Q. Roo a de 27 de Septiembre de 2024. El departamento de sustentabilidad,
junto con compaieros del almacén, se encarga de recoger y transportar alrededor de
500 kg de materia vegetal generada en las oficinas administrativas de Cozumel a una
zona autorizada por las autoridades municipales.

Al ser residuos organicos, estos tienen la oportunidad de degradarse con el tiempo y
convertirse nuevamente en tierra fértil. Esta iniciativa no solo contribuye a una gestién
adecuada de los desechos, sino que también busca promover la sostenibilidad en el
municipio, transformando los residuos en un recurso valioso para el entorno local. Este
esfuerzo es parte de nuestro compromiso por fomentar practicas responsables que
beneficien tanto a la comunidad como al medio ambiente.
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CALIDAD Y RIESGOS

AVIOMAR: CAPACITACION EN PROTECCION CIVIL PARA
NUESTROS COMPANEROS

Cozumel Q. Roo a Septiembre de 2024.

El 21 de septiembre, finalizamos con éxito los cursos de Proteccion Civil, donde capacitamos a
90 colegas de todas nuestras locaciones. Durante estas sesiones, se impartieron conocimientos
clave sobre el uso adecuado de extintores y se formaron brigadas de evacuacion y emergencias.
Esta iniciativa refuerza nuestro compromiso con la seguridad y el bienestar de nuestros
empleados, asegurando que estén preparados para actuar de manera efectiva en situaciones de
emergencia. La formaciéon no solo fortalece las habilidades individuales, sino que también
promueve un ambiente laboral mas seguro y cohesionado.
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AVIOMAR: REUNION CON SINYUC PARA MEJORAS
OPERATIVAS

Cozumel Q. Roo a 19 de Septiembre de 2024. El departamento de Calidad & Riesgos y la
Direccion de Operaciones se reunieron con el sindicato SINYUC para discutir importantes
temas de mejora operativa. En esta reunion, se abordaron aspectos clave, como la
implementacion del uso de tablets y otras herramientas tecnologicas que pueden optimizar
nuestros procesos laborales.

Este dialogo con el sindicato es fundamental para fomentar una cultura de mejora continua y
colaboracién, asegurando que todos los miembros de la organizacién estén alineados en la
buisqueda de la eficiencia y el crecimiento.
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AVIOMAR: CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS EN LA RECTA FINAL
SEPTIEMBRE 2024
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ESTAMOS EN LA RECTA FINAL DE NUESTROS

CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS, HABIENDO

e| REALIZADO 6 SESIONES DURANTE EL MES DE

Mt . Ml SEPTIEMBRE. HASTA AHORA, UN TOTAL DE 100
8’4 PARTICIPANTES HAN SIDO CAPACITADOS EN

| TECNICAS ESENCIALES DE PRIMEROS AUXILIOS Y

REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP).
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TOP 3 - TRIPADVISC

1ST BARRIECITO (LUCHA LIBRE,
TACOS & MARGARITAS) 100%

2ND MAYAN CACAO

(MARGARITA WORKSHOP) 40%
3 TH BARRACUDA &

MOTORIZADOS (SURF &

TURF) 25%

TOP 3 - CCL

' 1ST BARRIECITO (LUCHA LIBRE
WITH BACKSTAGE PASS) 7%

2 ND PROGRESO (UXMAL MAYAN
RUINS) 35%

MENCIONES 3 TH RANCHO (ATV JUNGLE
H 0 N 0 RI F I CAS ADVENTURE & BEACH) 1%

GUIAS MAS MENCIONADOSENLAS | AS MEJORES

PLATAFORMAS.

RESENAS

TRIPADVISOR - BARRIECITO LUCHA LIBRE

BRIGIDO TEC

BARRIECITO “BUENA COMIDA, BUENAS BEBIDAS, BUENA GENTE.
jiiiiLUCHADORES AMABLES Y SON VERDADEROS
PROFESIONALES.GO TEQUILA!!!!
ESTA ES NUESTRA SEGUNDA VISITA. Y CON LA
ESPERANZA DE TENER UNA TERCERA EN EL
FUTURO.”

DIEGO RIVAS

BARRIECITO

TRIPADVISOR - BARRACUDA CAPTAIN YOUR SPEEDBOAT

“TODO FUE INCREIBLE. NUESTROS

INSTRUCTORES ALBERTO E IGNACIO (NACHO)

FUERON GENIALES. LAS VISTAS ERAN

MARTIN CEDILLO PERFECTAS. LLEGAMOS A VER DELFINES

~ MIENTRAS  HACIAMOS SNORKEL. 100%
BARRIECITO e oM DO
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RECURSOS HUMANOS

.\B\ENVEN‘DOS A LA FAMIL / Al

ALMACEN ALMACEN MAYAN CACAO

h ™ F |

| FRANCISCO PINA DAVID RAMGW MOISES SALVATIERRA

MAYAN CACAO MOTORIZADOS MOTORIZADOS

£
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PLANCA VILLANM ANDRES PAEZA ANGEL VENTUM

BARRIECITO BARRIECITO BARRIECITO

"o

KEVIN CAN " GUADALUPE CAM EDUARDO ALDAN
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A MAYAN CACAO

RECURSOS HUMANOS
Telig cwnmpleaives.
CUMPLEANEROS DE OCTUBRE

)_ MARCO SANCHEZ

1 ) RAFAEL ARREDONDO

J SISTEMAS

eI war.. |

y MILITZA UCAN

EDUARDO JUAREZ

o) COSTA MAYA

.\ WILBERT XULUC
' MAYAN BEE

ANDRES BAEZA

03 MOTORIZADOS

BLANCA VILLANUEVA
05 MAYAN CACAO

TOBIAS RUEDA
COSTA MAYA

JORGE TELLO
BARRACUDA

¥\ RENE RIVAS
= # DIR. COMERCIAL
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EDUARDO MATOS
MAYAN CACAO

JESUS E. CUPUL
14 SUSTENTABILIDAD \~

EDUARDO ALDAN
BARRIECITO

MANUEL BALAM
BARRIECITO

JUAN MENDEZ J
BARRACUDA

B ERICK MARIN
Y. 4 CONTABILIDAD

CLAUDIA RAMIREZ
¥ COSTA MAYA

ANDREA BARRERA 4 |
MAYAN BEE

 ASIEL CARRANZA

7 BARRIECITO

SAMUELCAMPOS‘ .'
13 OPERACIONES CZM _ ‘ )

COSTA MAYA

FRANCISCO PINA

ALMACEN

\ LUIS VAZQUEZ

BARRACUDA

El presente Newsletter fue realizado por::
Lic. Jesus Enrique Cupul Pool

Lic. Regina Alejandra Tovar Mukul

Departamento de sustentabilidad
Contacto: sustainability@aviomar.com.mx

Departamento de calidad y riesgos
Contacto: calidad.control@aviomar.com.mx



