Travelife 52

i { - oy N —g P S
A - . # . 5
=_ 7y .':f N}, . T

II ,.I.
r — .
s -

T .

SE IMPARTE CURSO DE
INTRODUCCION A LA
SUSTENTABILIDAD AL WELCOME
CENTER DE PLAYA DEL CARMEN

13 de Agosto del 2024. Sc brindd el curso de introduccion a la
sustentabilidad, en el cual los ceolaboradores del Welcome Center
mostraron un gran interés cn implementar acciones progresivas cn favor
del cuidado del medio ambicnte. Como primer paso, sc iniciarda con la
scparacion de residuos. Junto con su Gerente de Puerto, también han
idcado la iniciativa nombrada "Tiempo de Vida del Papel™, quc establece
plazos para reciclar la papeleria utilizada. Esta practica permitira reducir
cl consumo de recursos naturales, disminuir la cantidad de residuos que
terminan cn vertederos, y generar un ahorro econémico en la adquisicién
de nuevo material. Ademas, fomenta una cultura de responsabilidad

ambicntal entre los emplecados.
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Cozumel, Quintana Roo a 02 de Septiembre de 2024




INICIATIVAS SUSTENTABLES
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INICIATIVAS SUSTENTABLES

VISITA DE LA REPRESENTANTE DE LA ONU TURISMO Y DE LA
UNIVERSIDAD DE OXFORD

Cozumel Q. Roo a 3 de Agosto de 2024. Aviomar Adventours ha sido reconocido por su
destacada participacién en el proyecto 'ESG Framework for Tourism Businesses', una
iniciativa liderada por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) para el Turismo y la
Universidad de Oxford. Este proyecto tiene como objetivo promover practicas sostenibles en la
industria turistica a nivel global.

Durante el desarrollo del proyecto, Aviomar Adventours se distinguié por su compromiso con
la sostenibilidad, liderando entre las empresas e iniciativas turisticas de Cozumel.

Certificate of Participation

Aviomar Adventours

for successiully conlributing as a pionearing company
1o Ihe research and developmant of the first
harmonised ESG Framowork for Tourism Businesses
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LIMPIEZA GENERAL DEL ALMACEN (BANQUETAS EXTERIORES)

Cozumel Q. Roo a 10 de Agosto de 2024. Conscientes de la importancia de mantener los
exteriores limpios y de prevenir que la basura se convierta en un problema a largo plazo, el
personal de almacén tomé la iniciativa de organizar una limpieza general en las areas
circundantes. Esta actividad no solo se centré en la recoleccion de desechos, sino que también
tuvo como objetivo crear conciencia sobre la necesidad de mantener un entorno ordenado y
libre de contaminantes.

Para garantizar un manejo responsable de los residuos recolectados, el equipo contdé con el
valioso apoyo del departamento de sustentabilidad, que supervisé y coordind el destino final de
cada tipo de material. Gracias a esta colaboracion, los desechos fueron clasificados
correctamente, permitiendo su reciclaje o disposicion adecuada, contribuyendo asi a minimizar
el impacto ambiental y a promover practicas mas sostenibles dentro de la organizacion.
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INICIATIVAS SUSTENTABLES

WORKSHOP PROGRAMA A.l.R. DE PARLEY EN
BARRACUDA

Cozumel Q. Roo a 16 de Agosto de 2024. En el club de playa Barracuda se llevé a cabo un
workshop organizado por la organizacion Parley, en el cual se present6 el programa A.LR.
(Abandona, Intercepta, Redisefia). Este programa tiene como objetivo concienciar sobre el grave
problema que representa la contaminacion por plasticos en los océanos y fomentar practicas mas
sostenibles.

Durante el taller, los colaboradores tuvieron la oportunidad de aprender sobre la legislacion vigente
en las islas en cuanto al uso de plasticos, lo que les permitié comprender mejor las regulaciones que
buscan reducir la contaminacién. Ademas, se les proporcionaron valiosos consejos y estrategias
para comenzar a abandonar el uso de plasticos en su vida cotidiana y en sus actividades laborales.

EMPRESA SOLIDARIA, COLABORDORES SOLIDARIOS

Cozumel Q. Roo a 20 de Agosto de 2024. Como muestra de solidaridad hacia un
compafiero que recientemente sufrié un grave accidente, todas las locaciones de
Cozumel han decidido unirse para ofrecer su apoyo mediante un boteo, que consiste en
la recoleccion de donaciones econdmicas. Esta noble iniciativa busca recaudar fondos
para ayudar al compaiero en su proceso de recuperacion, asegurando que reciba la
atencion y el cuidado necesarios durante este dificil momento.
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INICIATIVAS CONCURSO DE

SUSTENTABILIDAD

LA QUINCENA LLEGA LAS PILAS SE VAN

Cozumel Q. Roo a 27 de Agosto de 2024.

Se llevé a cabo la primera entrega de baterias por parte del personal de oficinas, como parte del
programa "Llega la quincena y las pilas se van", ideado por el departamento de Recursos
Humanos. Este programa tiene como objetivo concienciar sobre la contaminacion generada por
las pilas desechadas. Al establecer la quincena como fecha de entrega, se crea un recordatorio

natural que fomenta la participacién continua del personal en esta iniciativa.

UN DOLAR UNA SONRISA

Cozumel Q. Roo a 30 de Agosto de 2024. El equipo de Motorizados realizé la primera entrega
de su iniciativa solidaria "Un Délar, Una Sonrisa", que consiste en recaudar propinas para
adquirir una despensa y destinarla mensualmente a una causa. En esta ocasion, debido a un
fuerte accidente ocurrido en dias pasados, se decidid entregar el apoyo en efectivo a un

compaiiero del Barriecito que necesita ayuda para cubrir los gastos derivados del percance.
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ALIDAD Y RIE

EXITO EN LA PARTICIPACION DEL PERSONAL EN LOS CURSOS
DE PROTECCION CIVIL Y PRIMEROS AUXILIOS.
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MENCIONES
HONORIFICAS

GUIAS MAS MENCIONADOS EN LAS

PLATAFORMAS.
1ST

BRIGIDO TEC
BARRIECITO

CARLOS LIZAMA
BARRIECITO

MARTIN CEDILLO
BARRIECITO
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OPERACIONES

LOCACIONES MEJOR V#

TOP 4

1ST BARRIECITO (LUCHA LIBRE,
TACOS & MARGARITAS) 94%

2ND MAYAN CACAO

(MARGARITA WORKSHOP) 49%
3 RD MAYAN BEE (GENERAL
ADMISSION)
5%
4 TH MOTORIZADOS (ALL
TERRAIN BUGGY RIDE)
5%

LAS MEJORES
RESENAS

TRIPADVISOR - BARRIECITO LUCHA LIBRE

“NOS LO PASAMOS GENIAL EN LA EXPERIENCIA DE LUCHA
LIBRE MEXICANA EN COZUMEL! NUESTRO GUIA TURISTICO,
BRIGIDO, FUE ABSOLUTAMENTE FANTASTICO. SE ASEGURO DE
QUE NUESTRO GRUPQ ESTUVIERA BIEN ATENDIDO Y SIEMPRE
ESTUVO PENDIENTE DE NOSOTROS PARA ASEGURARSE DE QUE
NADIE SE PERDIERA EN NUESTRO VIAJE. LA LUCHA LIBRE EN SI
FUE MUY DIVERTIDA, LLENA DE ENERGIA, EMOCION Y UN
AUTENTICO ESTILO MEXICANO!”,

TRIPADVISOR - MAYAN CACAO MARGARITA WORKSHOP

“ANGEL HIZO UN TRABAJO INCREIBLE! MI MADRE Y YO
FUIMOS EN SU TOUR Y EL SE ASEGURO DE DETENERSE EN
TODAS LAS TIENDAS LOCALES Y BRINDARNOS
EXPERIENCIAS AUTENTICAS. ELEGIMOS A MANO NUESTRAS
LIMAS Y PINAS, PROBAMOS TEQUILA Y PREPARAMOS TRES
MARGARITAS FANTASTICAS. DEFINITIVAMENTE ~UNA
EXPERIENCIA INCREBLE! ;RECOMENDARIA ESTE TOUR A
CUALQUIERA!”.

TRIPADVISOR - MOTORIZADOS ALL TERRAIN BUGGY RIDE

“I10 / 10 RECOMENDARIA, EL BUGGY DE DUNAS A TRAVES DE LA
CIUDAD DIO UNA BUENA MANERA SEGURA DE VER LA CULTURA, EL
CENOTE ERA GENIAL, Y EL SNORRKLING ERA FANTASTICO.
NUESTRO GUIA WALTER ERA FENOMENAL - YO HABIA
PREGUNTADO ACERCA DE VER UN TIBURON Y LO PRIMERO QUE ME
LLEVO DIRECTAMENTE A LA GRIETA CONUNO. HAY QUE HACER
EXCURSION.”
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RECURSOS HUMANOS

CORPORATIVO CZM CONTABILIDAD ALMACEN MAYAN BEE

Tn-)

e ———

e

e

| - . ] N
l,@ EDUARDO GONZALEZ _ L| EDSSON VILLAREAL q ARIGAIL CRW
~l—*1_———————'=;E! B = = === ——— s —————— Moy

BARRIECITO BARRIECITO RANCHO ATV COSTA MAYA

=

N ‘l |
| | I ]
| 1 | M
L DIEGO CAUICH - FRIDA MARTINE | MARTINRIOS | JOSE FERNANDE
L ———— — =_ == 4 == |r=.‘5= =——== = e ————— B
COSTA MAYA COSTA MAYA
|" _*E
* - =

———

MICHAEL MENA

||:‘=_.=,=—r_a=

— =)

PAGINA 8




- RECURSOS HUMANOS
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El presente Newsletter fue realizado por:
Lic. Jesus Enrique Cupul Pool Lic. Regina Alejandra Tovar Mukul
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