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VOLUNTARIOS DE AVIOMAR
PARTICIPAN EN TALLER
WASTE TO ART

13 de JuLio del 2024. Como voluntarios, participamos en la fabricacion de
arte utilizando basura, principalmente residuos de unicel. Con estos
materiales, creamos una estructura gigante con la forma de un coral. De
esta manera, convertimos la basura en arte, promoviendo la
concientizacion sobre el cuidado del océano. La basura marina es una de
las principales problematicas que enfrentan nuestros océanos, y a traves

buscamos sensibilizar a la comunidad sobre la

importancia de protegerlos.
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INICIATIVAS SUSTENTABLES

RECICLAJE DE CARTON

2 de Julio de 2024. En aviomar Adventours nos preocupamos por el final
adecuado de nuestros residuos entre ellos el carton y estos son los beneficios de
reciclar este residuo:

Reduccion de Residuos: Menos basura en vertederos.

Conservacion de Recursos: Ahorro de arboles y preservacion de bosques.
Ahorro de Energia: Menor consumo energético que la produccién nueva.
Menos Contaminacion: Reduccion de la contaminacion del aire y del agua.
Disminucioén de la Deforestacién: Menor demanda de madera nueva.
Economia Circular: Promueve la reutilizacién continua de materiales.
Generacion de Empleo: Creacion de puestos de trabajo en la industria del
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reciclaje.
8.  Ahorro de Agua: Uso mas eficiente del agua.

COLABORACION INTERLOCACIONES MAYAN CACAO-
MAYAN BEE

SNCTUAY  Cozumel Q. Roo a 9 de Julio de 2024. En la locacion Mayan Bee, se realiza un
proceso de compostaje utilizando hojarasca, que eventualmente se transforma en tierra
rica en nutrientes. Esta tierra es aprovechada para enriquecer los jardines,
promoviendo asi un ciclo sostenible de aprovechamiento de recursos naturales.

Después del huracan Beryl, que caus6é una gran acumulacion de residuos verdes en la
locacion Mayan Cacao, se decidid actuar en solidaridad. Mayan Bee aceptd estos
residuos adicionales, integrandolos en su proceso de compostaje.
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INICIATIVAS SUSTENTABLES

PLATICAS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA
ONU

Cozumel Q. Roo a 12 de Julio de 2024. Se lleva a cabo una platica informativa sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU en las locaciones que lo solicitaron. Esta
actividad tiene como objetivo principal contextualizar la participacion de estas locaciones en el
concurso de iniciativas de sustentabilidad organizado por la empresa. Durante la platica, se
explica la relevancia de los ODS y coOmo cada iniciativa puede contribuir a su cumplimiento,
inspirando a los participantes a desarrollar propuestas que no solo sean innovadoras, sino
también alineadas con los objetivos globales de sostenibilidad.

LIMPIEZA DE PLAYA TORMENTOS AVIOMAR-PARLEY Y EMPRESAS
ALIADAS AL PROGRAMA A.lL.R.

Cozumel Q. Roo a 14 de Julio de 2024. Durante la limpieza de playa en Curva Tormentos, se
observ6é un avance significativo en cuanto a la cantidad de residuos encontrados. Hace seis
meses, se habia realizado una limpieza en este mismo lugar y la cantidad de basura recolectada
fue impresionante. En esta ocasion, aunque se recogio una cantidad considerable de desechos,
se noto una disminucion en comparacion con la primera limpieza. Este resultado sugiere una
mejora en la concienciacion y en el manejo de residuos en la zona.
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INICIATIVAS SUSTENTABLES

MANTENIMIENTO DE SPEEDBOATS EN BARRACUDA

Cozumel Q. Roo a 14 de Julio de 2024. Se llevan a cabo mantenimientos preventivos a
los speedboats de Barracuda para garantizar la seguridad tanto de los turistas como del
equipo de trabajo. El objetivo principal es prevenir accidentes y garantizar que las
embarcaciones estén en Optimas condiciones operativas.
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ASISTENCIA AL FORO DE LA RESERVA DE LA
BIOSFERA ISLA COZUMEL

Cozumel Q. Roo a 16 de Julio de 2024. Se asiste al foro de la Reserva de la Biosfera de
Cozumel, un evento clave para la discusiéon y promocién de la conservaciéon ambiental
en la regiéon. En este foro, se relinen expertos, autoridades locales, organizaciones no
gubernamentales y miembros de la comunidad para abordar temas cruciales
relacionados con la preservacion de la biodiversidad, el manejo sostenible de los
recursos naturales y el desarrollo de estrategias para enfrentar los desafios

ambientales.
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INICIATIVAS SUSTENTABLES

MAYAN BEE SANCTUARY Y SUS BUENAS PRACTICAS

Cozumel Q. Roo a 26 de Julio de 2024. El Mayan Bee Sanctuary tras observar que las vallas

de madera antigua se encontraban en mal estado, se decidi6 retirarlas y reemplazarlas con una

solucion mas creativa y sostenible. En lugar de instalar nuevas vallas de madera, se utilizaron

llantas recortadas y estilizadas como sustituto. Este enfoque innovador no solo permite

reutilizar materiales que de otro modo podrian haberse desechado, sino que también ofrece una
V mayor durabilidad a largo plazo.

Las llantas transformadas en vallas cumplen la doble funcién de delimitar espacios y servir

como jardineras.

"CALIDAD Y RIESGOS

EXITO EN LA PARTICIPACION DEL PERSONAL EN LOS CURSOS
DE MANEJO DE EXTINTORES Y EVACUACION.

Cozumel Q. Roo a 15-16 y 22-23 de Julio de 2024. El departamento de calidad y riesgo ha
organizado dos tandas de cursos especializados, uno sobre manejo de extintores y otro sobre
evacuacion. Esta es la primera vez que las oficinas administrativas participan en estos
entrenamientos, lo cual subraya el compromiso de la empresa con la seguridad de sus
empleados.

Estos cursos estan disefiados para preparar al personal en caso de algliin siniestro en sus areas
de trabajo. El curso de manejo de extintores ensefia como utilizar correctamente el equipo para
combatir incendios, mientras que el curso de evacuacién proporciona procedimientos y
practicas para una evacuacion segura y eficiente en situaciones de emergencia.

Al ofrecer estos entrenamientos, la empresa no solo cumple con las normativas de seguridad,
sino que también asegura que todos los trabajadores estén bien preparados para enfrentar
cualquier situacién de emergencia, reforzando asi una cultura de seguridad y prevencion en el
entorno laboral. -
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OPERACIONES

TOP 3

1ST MAYAN CACAO
(MARGARITA WORKSHOP) =00

2 ND BARRIECITO (LUCHA LIBRE,
TACOS & MARGARITAS) 45%

3RD —-
0%

LAS MEJORES

=y
E I E S TRIPADVISOR - BARRIECITO LUCHA LIBRE

HONORIFICAS A, S
LUCHA LIBRE, PERO TODOS ALLI FUERON

GENIALES Y AMABLES. EL ESPECTACULO FUE
MUY DIVERTIDO. FUE MUY INTERACTIVO Y

GUIAS MAS MENCIONADOS EN LAS TODOS NOS SENTIMOS PARTE DE EL.”,
PLATAFORMAS.
18T TRIPADVISOR - BARRIECITO ALEBRIJE

ROBERTO PALMA e e sy e
ELABORACION DE CHOCOLATE DE DISNEY CRUISE LINE.
MAYAN CACAO NUESTRO GUIA, ELIU, FUE MUY AMABLE AL AYUDARNOS A
LLEGAR A LOS LUGARES A LOS QUE [BAMOS (UN MIEMBRO
DE NUESTRO GRUPO TENIA LIMITACIONES DE MOVILIDAD) Y
MUY BIEN INFORMADO AL ENSENARNOS LA HISTORIA Y EL

SIGNIFICADO DE LOS ALEBRIJES.!".

PATY HERNANDEZ TRIPADVISOR - MAYAN CACAO

MAYAN CACAO

“FUE UNA EXPERIENCIA INCREIBLE PREPARAR
CHOCOLATE MAYA AUTENTICO! NUESTRO GUIA
NOS ATENDIO DE MARAVILLA Y APRENDIMOS
MUCHO MAS DE LO QUE ESPERABAMOS DE ESTA
ELIU BRICENO EXPERIENCIA. NO DEJES DE WfJTAﬂA SIESTAS EN
BARRIECITO EL EXTREMO SUR DE LA ISLA!”,
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RECURSOS HUMANOS

.\B\ENVEN‘DOS A LA FAM)[ 14)

TOURLANDERS MOTORIZADOS

JOSUE PECH - WALTER Moyw
BARRIECITO COSTA MAYA

DAVID DZU'w GUMARO GARCIA
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MANOS

CUMPLEANEROS DE JULIO

BERNARDO LOPEZ
¥ BARRACUDA 19

WILLIAM BASTO |
BARRACUDA ! =

A ANA INTERIAN
Y ALMACEN | 28

ZULEYMA CANUL
09 CONTABILIDAD

| t. DAFNE UICAB
CORPORATIVO CZM |9, 29

CARLOS LIZAMA
14 BARRIECITO

\ EDUARDO PAT
| BARRIECITO 30

IRVING UC |
RANCHO ATV \ |

PAGINA 9

JESUS NUNEZ
COSTA MAYA

LUIS GARCIA
COSTA MAYA

RUSSELL MIRANDA
» MAYAN BEE

ANA POOL
MAYAN CACAO

CESAR BRICENO
'BARRACUDA

FELIPE PECH
MAYAN CACAO

, JOSE PEREZ
 COSTA MAYA

El presente Newsletter fue realizado por::

s Enr| q e Cupul Pool Lic. Regina Alejandra Tovar Mukul
nto de sustenta bilidad Departamento de calidad y riesgos

usta bﬂit!@ viomar.com.mx Contacto: calidad.control@aviomar.com.mx



