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AVIOMAR ADVENTOURS:
CUIDANDO LA BIODIVERSIDAD

MARZO 2026AVIOMAR ADVENTOURS

El pasado 22 de Marzo se llevó a cabo una jornada de limpieza

de playa y retiro de flora invasiva en Bacalar, en la que se logró

la remoción de 60 metros cuadrados de Scaevola taccada

(lechuga de playa), una especie que representa una amenaza

para la biodiversidad de los ecosistemas costeros.

La actividad destacó por la participación activa de diversos

sectores, incluyendo ciudadanía, el Comité de Guardianes

Comunitarios, la Dirección de Ecología municipal de Bacalar y

la Secretaría de Ecología y Medio Ambiente (SEMA). 

Asimismo, se contó con la participación de la Brigada de

Saneamiento Forestal de la Comisión Nacional Forestal

(CONAFOR) y organizaciones civiles como Agua Clara A.C. y la

Fundación MIA. En este esfuerzo conjunto, destacó la

participación de Aviomar Adventours Costa Maya,

reafirmando su compromiso con la protección ambiental y el

trabajo colaborativo en favor de los ecosistemas de la región.

Más allá de los resultados obtenidos, esta jornada refleja la

importancia del trabajo coordinado entre comunidad,

autoridades, academia y sector privado para atender

problemáticas ambientales locales y proteger el patrimonio

natural.

JORNADA AMBIENTAL EN BACALAR
ELIMINACIÓN DE FLORA INVASIVA Y
LIMPIEZA DE LAGUNA



Aviomar Adventours presenta su plan de
compensación de emisiones GEI

SUSTENTABLES
I N I C I A T I V A S

Caracterización de residuos en
Aviomar Cozumel fortalece el
manejo ambiental

Durante el mes de Marzo, Aviomar desarrolló su
plan de compensación de emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI), como parte de su
compromiso con la acción climática y la reducción
de su huella ambiental.
Este plan establece las bases para implementar
acciones orientadas a compensar las emisiones
generadas por sus operaciones, alineándose con
prácticas responsables y objetivos de sostenibilidad.
Su elaboración representa un paso importante hacia
una gestión más consciente del impacto ambiental.
El plan ya se encuentra disponible para consulta en
la página oficial de Aviomar (aviomar.com)

El pasado 1 de Marzo se llevaron a cabo
caracterizaciones de residuos en las
distintas locaciones de Aviomar en
Cozumel, como parte del proceso para
desarrollar el Plan de Manejo Estatal. Esta
actividad fue realizada por consultores
especializados y autorizados por la
Secretaría de Medio Ambiente del Estado
de Quintana Roo, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
normativos.
 La caracterización permite conocer a
detalle el tipo y volumen de residuos que
se generan en cada sitio, lo que facilita
tomar decisiones más informadas para su
correcta gestión, reducción y disposición
final. Este ejercicio representa un paso
clave hacia una operación más ordenada y
responsable con el entorno.



El pasado 5 de Marzo, se brindó apoyo voluntario al

laboratorio de observación espacial de la Universidad

de Quintana Roo (UQRoo) en actividades de

caracterización de playa dentro de un área natural

protegida en la zona norte.

Durante la jornada, se participó en el levantamiento

de información clave sobre las condiciones del

ecosistema costero, contribuyendo a generar datos

que permiten entender mejor la dinámica de estos

espacios y apoyar su conservación. Este tipo de

ejercicios resulta fundamental para la toma de

decisiones informadas en materia ambiental.

El 21 de Agosto se l

El 6 de Marzo se realizó la disposición adecuada

de aprox. 45kg de residuos verdes generados en

oficinas, contando con el apoyo del equipo de

Almacén.

 Esta acción asegura que los residuos orgánicos

derivados de podas y mantenimiento sean

manejados correctamente, evitando impactos

negativos y promoviendo prácticas responsables

dentro de las operaciones diarias.

COLABORACIÓN CON UQROO IMPULSA EL MONITOREO
AMBIENTAL EN ÁREA NATURAL PROTEGIDA

AVIOMAR MEJORA LA GESTIÓN DE RESIDUOS VERDES EN SUS
OFICINAS



El pasado 12 de Marzo, en la locación Mayan

Bee, se llevó a cabo la creación de un mural

elaborado con botellas de vidrio reutilizadas,

como parte de una iniciativa enfocada en

promover la reutilización de materiales dentro

de las operaciones.

Para su realización, se contó con el apoyo de

distintas locaciones, entre ellas Barracuda, que

contribuyeron con la donación de botellas,

demostrando el valor del trabajo colaborativo

para dar un nuevo uso a los residuos

generados. Este esfuerzo permitió transformar

materiales que normalmente serían

desechados en un elemento visual con

significado ambiental.

El 17 de Marzo se reforzaron las prácticas de

separación y disposición adecuada de residuos

en el almacén WT.

 Estas acciones permiten mejorar la organización

interna, facilitar el reciclaje y asegurar el

cumplimiento de las políticas ambientales,

contribuyendo a una operación más eficiente y

responsable.

RESIDUOS QUE TRANSFORMAN: CREAN MURAL CON BOTELLAS
REUTILIZADAS EN MAYAN BEE

 RENOVACIÓN DE CONVENIO CON
CAMAR AVIOMAR
ADVENTOURS/WILDTOURS

El 10 de Marzo se renovó el convenio de

colaboración con CAMAR, organización con

la que se trabaja en la correcta disposición

de residuos reciclables.

 Esta alianza permite asegurar que los

materiales valorizables sean canalizados de

manera adecuada, fomentando la

economía circular y fortaleciendo el

compromiso de Aviomar con la reducción

de residuos.

REFUERZAN PRÁCTICAS DE
SEPARACIÓN DE RESIDUOS EN
ALMACÉN WILD TOURS

PEQUEÑAS ACCIONES GRANDES CAMBIOS



El pasado 18 de Marzo, el Coordinador de Sustentabilidad participó en un taller de capacitación en

inteligencia artificial, con el objetivo de fortalecer sus habilidades en el uso de herramientas

digitales aplicadas tanto al ámbito laboral como educativo.

Durante la sesión, se exploraron distintas aplicaciones de la inteligencia artificial que permiten

optimizar procesos, mejorar la organización de la información y facilitar tareas cotidianas, como la

redacción de documentos, el análisis de datos y la automatización de actividades. Asimismo, se

abordaron usos enfocados en el aprendizaje, destacando cómo estas herramientas pueden apoyar

en la adquisición de nuevos conocimientos, la investigación y la generación de contenido.

Esta capacitación representa una oportunidad para integrar nuevas herramientas en la gestión de

la sustentabilidad, fortaleciendo la toma de decisiones y la eficiencia en los procesos. Además,

contribuye a mantener al equipo actualizado frente a las tendencias tecnológicas que impactan el

entorno profesional.

COORDINADOR DE SUSTENTABILIDAD SE CAPACITA EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL TRABAJO Y APRENDIZAJE
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TOP 3 - HOLLAND

1 ST - SAN GERVASIO MAYAN RUINS &
CHOCOLATE EXPERIENCE

2 ND -  COSTA MAYA (KOHUNLICH MAYAN RUINS)

3 RD - CHOCOLATE, TEQUILA & GLASS-SEMI-
SUBMERSIBLE

1 ST - BARRACUDA (BAREFOOT FISH COOKOUT )

2 ND -  MAYAN CACAO (MARGARITA
WORKSHOP, PURE MEXICAN SPIRIT)

3 RD - MAYAN BEE (GENERAL ADMISSION)

TOP 3 - TRIPADVISOR

1 ST - BARRIECITO (LUCHA LIBRE CLASSIC
PACKAGE)

2 ND - BARRIECITO (LUCHA LIBRE, TACOS &
MARGARITAS) 

3 RD - MAYAN CACAO (CHOCOLATE WORKSHOP)

OPERACIONES
L O C A C I O N E S  &

MEJOR VALORADAS DE LAS PLATAFORMAS

MARZO



TOP 3 - CARNIVAL
1 ST - BARRACUDA (GO LOCAL: BAREFOOT FISH
COOKOUT)

2 ND - PROGRESO (UXMAL MAYAN RUINS) 

3 RD - RANCHO (ATV JUNGLE ADVENTURE &
BEACH)

OPERACIONES
L O C A C I O N E S  &

MEJOR VALORADAS DE LAS PLATAFORMAS

MARZO
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1 ST - BARRIECITO (LUCHA LIBRE: CLASSIC
PACKAGE)

2 ND -  MAYAN BEE (GENERAL ADMISSION)

3 RD -  BARRIECITO (LUCHA LIBRE: MEET AND
GREET)
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IVAN MEDINA
MOTORIZADOS

GUÍAS Y STAFF MÁS ELOGIADOS Y MENCIONADOS EN LAS
PLATAFORMAS
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Propia lancha rápida y tour de snorkel.

Jorge fue un guía turístico increíble. Súper útil y
conocedor. ¡Las lanchas rápidas fueron muy divertidas!
Fueron bastante rápidos. ¡Hacer snorkel fue increíble!
¡Agua súper clara con muchísimos peces y barracudas!
El personal es muy servicial y agradable. ¡Lo
recomendaría altamente!

DANIEL A

speed boat & snorkeling

FOTO: VIATOR

Best Cooking experience in Cozumel!

Esta fue una experiencia fantástica. Bruno fue un anfitrión
increíble cuando nos enseñó sobre los 2000 años de historia
de Tikin Xic y cómo sigue siendo un plato especial en la
cultura actual.
Cada uno de nosotros preparó nuestro plato siguiendo las
instrucciones de Bruno y luego lo cocinaron expertamente y
nos lo sirvieron para el almuerzo. ¡Qué gran comida!
¡Hemos hecho muchas clases de cocina y esta fue muy
especial!

ROBERT D

chocolate WORKSHOP

RESEÑAS QUE INSPIRAN www.aviomarintranet.com

BAREFOOT FISH COOKOUT

¡Este espectáculo superó nuestras expectativas por
mucho! Estábamos en el viaje de último año de mi hijo y
él, junto con 12 de sus amigos, ¡lo pasaron genial! ¡Muy
entretenido, muy profesional, muchas risas e
interacciones con la multitud! Bonitas instalaciones con
aire acondicionado y bien mantenidas, con baños
limpios. ¡Las margaritas y los tacos también estaban
deliciosos! Excelente servicio al cliente; ¡¡¡Lo
recomendamos altamente !!! Estaba a 15 minutos a pie
del puerto de Royal Caribbean, ¡no hay necesidad de
tomar un taxi!

REBECCA_T

LUCHA LIBRE CLASSIC PACKAGE

¡Disfruté mi visita a Mayan Cacao Company. La parte
más sabrosa de la visita fue una demostración de
elaboración de chocolate dirigida por Eduardo.
Demostró el método tradicional de hacer chocolate.
Después del taller pudimos probar el producto
terminado. Compré dos barras de chocolate para
llevarme a casa.

JONH G



RECURSOS
HUMANOS

SECCIÓN DEDICADA A QUIENES SE
UNIERON A NUESTRA FAMILIA EN
MARZO 

MAYAN CACAO

JOSÉ GONZALEZ CHAN LUIS CALDERON MENDEZ01 02

BARRACUDA

NUEVOS INGRESOS



17
11

12 JESUS TUN CHAN
MOTORIZADOS

MARGELI CANTO
MAYAN CACAO

CHRISTIAN ECHEVERRIA
BARRIECITO

ALEJANDRO CHI
CONTABILIDAD

LETICIA RIVERO
MAYAN CACAO

13

14

15 GUSTAVO BARRAGAN
COSTA MAYA

KEVIN CAN
BARRIECITO 17

YESENIA DE LA CRUZ
COSTA MAYA22

ALICIA PECH
CONTABILIDAD 23

CARLOS CANO
PROGRESO28
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ESTE ESPACIO ES HECHO POR TI Y
PARA TI

ENVIANOS TUS INICIATIVAS
SUSTENTABLES AL CORREO:

SUSTAINABILITY@AVIOMAR.COM.MX
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